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Version: 2
Vigente desde 26/10/2011
| No Acta: 02 | Dependencia: Grupo de Control Interno | Fecha: 10/11/2021

EQUIPO DE TRABAJO:

Dr. Orlando Molano Pérez - Direccién General.

Luz Patricia Camelo Urrego — Direccion General )

Edna Carolina Jarro Fajardo — Subdireccion de Gestion y Manejo de Areas Protegidas.

Nubia Lucia Wilches Quintana — Subdireccion Administrativa y Financiera.

Andrea del Pilar Moreno Hernandez - Oficina Asesora de Planeacion.

Maria del Pilar Rodriguez — Oficina Control Disciplinario Interno.

Juan de Dios Duarte Sanchez - Oficina Asesora Juridica y Subdireccion de Sostenibilidad y Negocios Ambientales (E).
Fabio Villamizar Duran - Direccion Territorial Andes Nororientales.

Luz Elvira Angarita - Direccion Territorial Caribe.

Edgar Olaya Opina - Direccion Territorial Orinoquia.

Jorge Eduardo Ceballos Betancur — Direccion Territorial Andes Occidentales.

Robinson Galindo Tarazona - Direccion Territorial Pacifico y Director Territorial Amazonia (E).
Liliana Pinilla - Direccion General.

Mauricio Reina — Direccion General.

Maria Alejandra Baquero — Direccion General.

Katriz Castellanos — Grupo de Comunicaciones y Educacion Ambiental.

Gladys Espita Pefia — Grupo de Control Interno

Luis Bautista — Grupo de Predios.

Ménica Rosania Sandoval - Oficina Asesora de Planeacion.

Natalia Alvarino Caipa — Grupo de Control Interno.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Segundo Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno 2021.

TEMAS A TRATAR:

1. Revision Compromisos Acta Anterior.

Cumplimiento Plan Anual de Auditorias 2021.

Modificacion al Plan Anual de Auditorias 2021.

Politica de Administracion Integral del Riesgo de Parques Nacionales Naturales de Colombia - OAP.

Seguimiento al Mapa de Riesgos de la Entidad.

Seguimiento a las Acciones Correctivas y de Mejora.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional — Contraloria General de la Republica.

@ NS |G PN

Seguimiento a los Requerimientos de la Contraloria General de la Republica — Respuesta fuera de Tiempos Laborales.

9. Resultados Auditorias Internas 2021 de los Contratos de Ecoturismo.

10. Circular Atencion de Entes Externos de Control.

11. Revision de los Estados Financieros 2020.

12. Cédigo de Integridad - Actualizacion del Cédigo de Etica y Estatuto del Auditor.
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RESUMEN TEMAS TRATADOS:
No. Resumen
Tema
REVISION COMPROMISOS ACTA ANTERIOR
En cumplimiento de los compromisos adquiridos, la Coordinadora del Grupo de Control Interno remitié a los miembros del
Comité, la presentacion, acta y lista de asistencia del 1° Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno mediante
correo electronico del 25 de febrero y 03 de marzo de 2021.
Asi mismo, se programaron las Auditorias de los Contratos Ecoturisticos de manera virtual en la Fase |, en el cronograma
de auditorias del Plan Anual de Auditorias 2021.
El Plan Anual de Auditorias fue publicado el dia 24 de febrero de 2021, en el siguiente enlace:
https://intranet.parquesnacionales.gov.co/cultura-del-autocontrol/que-es-el-autocontrol/vigencia-2021/
" AGENDA
ﬂg 2 plrienla 2021
o 3. Medificacion al Plan Arual de Audilonas 2021
4. Politica de Administrazion :nuq-ul dn‘l Riosgo de Parques
SEGUNDO COMITE INSTITUCIONAL DE g e R L Ol
1. COORDINACION DE CONTROL INTERNO 2021 - 5 Soquimiento 3 las Accicnes Correctivas y ce Mejora
PNNC 7. Seguimlento ol Plan de Mejoramienio Instilucional -
Fsnpririe e
g e iy
9. Resullados Audforias Intesnas 2021 de los Coalralos de
% GRUAG DE CONTROCL INTERKO 10 Eﬁﬂ!"”l‘mn tes Exleiras de Conlidd
10 do o mbra de 2021 1 Rey o ics Eslados Financieros 2020
o 12. Codigo de Inegridad
COMPROMISOS ACTA No.1 de 2021 ‘a
ACTVOAD ’RESP:&&E&DELM; . ;ﬁ';'fég:; ESTADD
BT |
1. Revisién Compromisos Acta Anterior. el ; 4
Gevo de Coatal | 2
eh iAo 1
REGICN e Plag 22! | 3
] === |
CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2021
2. ; - . ; 2 w
La Coordinadora del Grupo de Control Interno, la doctora Gladys Espitia Pefia, presentd a los miembros del comité, el
avance y cumplimiento de cada una de las actividades del Plan Anual de Auditorias 2021.
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2. Cumplimiento Plan Anual de Auditorias 2021.

Bl

vracee del Plan Anual e Audtoras de Parques Naconsies

Natraiss de Colombu v
Medizon del Modelo Estandar ¢ Conlrel inlemno -FURAG-
Formulario Urico de Reporte y Avance a1 Geston

Comité Inghluncnal do Cocrdraciaon de Conlret Inloiro v
Sogumients al Sistema do Gosbon Decumenlal v
Evitbasnon 2 Insatucena de Control Inteino - Fonrato del v
DAFP Pubix 1 del Resullade Pagna de 3 Enbdad

de Propadad Intdectud y Derschas de Antor. (seftware J
dware de PRNC)
Agenca Neownal o Oehensa Juridica ol
Unics de Gesbin & Ifoiruce Utigesn del ¥
ada EKOGUI {marz o seprambie)
nacdn Financiena, Econdmiza y J
do Reprasertante Logol CGR
Aclualzasin Procedmientss y Doourertos del Procesa de 4

Eeal

con irdapendionde

Seguimento al Meniloreo de los Mapas de Riesgos.
{Tres (3) veces al ano).

N

&

o

£l Plan Anuval do Augiori
27 en ot

ROL No.2 - ENFOQUE HACIA LA
PREVENCION

ROL No.4 - RELACION CON ENTES

] <=

EXTERNOS DE CONTROL - enlace

o PHNG se divdo en anco roies de

7205

1. LDERAZGO
ESTRATEQICO

3 EVALUACION DE LA
GE3ITION DEL RESGO

G x|
Eualuazen Anual do Conlie! 'ierng Conlable - Contadutia Gerera 7
de a Nasidn - CHIP
Inlatme: Comsen Legal de Ouentas SAF N
Inloimes de Auslendad y Efcsencia del Gasles Pabico |Seguiment J
aGastes de Furcinamarto)
Segumienls al Pl Arcomupcion y Alercidn & Cidadano - J
PAAC.
Segumicnlo i Ley de Cuctas
Secretaia de Trantparensa
[
Divulgar en la Entdad lo Cultura del Aulocontre! o
Asesceia y Acompasamieniy o

Sagumianto al Flan ca Mejoramiends tnsbituzona! v
Gestien Cortaclual v
Inlermu do Pursanal y Costas, SAF N
Rendicidn de la Cuenta - Nacidn y FONAM N

o

&#




SITvENLYN

ACTA DE REUNION

Cédigo: GAINF_FO_ 05

Version: 2

Vigente desde 26/10/2011

Audtvias Internas.

Audnotias Especales en las Nieles: ey Proledda - Diteceon
Ternleral y Hivel Central. COMIDTA,

Aetusizastn Nomeerama Proceco Fealuavon Mdeparcars:

Sequento a fa Declatacon de Beres ¢ Rerts y Carllilos oa
Inleres.

Sejuimienta ol Gumplimentn dy Normas de Camer Administeati

Azhadipaatn Pignas Wi dr rtrimet . Conlnidy Gruga e Cortral
Intizireas J
[

Irdanme: da Gestidn v
Sogumivntn 2 los Ameidns de Soslisn

Sagumierto Plares die Mepstaminnio por Prosescs. Gestin v

Seguirierts Bepace di Infermmsan a1 Sistema e Ftonreaciin L
Gusbin del Emplas Pt SIGEP

Segumnnto Comiti te Congliazién

v

Infarie do Peticionos, Quejss ¢ Reclams — PR s,

Infarme de Monilorea de Gestar Documontal GRFED

R | ] | a5 oY R

<
@

Segumierts a la Panzacén Estratigica de la Entidas

Viificazion de Jos Domumortes dol Sslora do Gestian <
Irdegrada

2 s de Trmsparenca y Astesa & i

ma 4

Reparta Pan da Accisn Anual - PAA v
Sequnda Comne Secsial

Evalinizin a a Gestién por Dependercias o

ROL Mo.5 - EVALUACION ¥
SEGUIMIENTO

!

CROMOGRAMA DE AUDITORIAS 2021

it Lemmrstarin de Brghom

IrgieTertacdnde W Tiened de Colebamy §1G 50 1

frenyiin S0 L Heena, e

T o b

AUDITGRIAS ESPECIALES - CADENR, PRESUPUESTAL

UMIDAD DE DECIION = PROCES D

; i
bR oy [

sy

£ o il NI EG

=2 31




ABCIONAL ) Cadigo: GAINF_FO_ 05
*_ ACTA DE REUNION

Version: 2

PARQUES

Vigente desde 26/10/2011

0
EooLone?t

Una vez expuesto el avance del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2021 a los miembros del comité por parte de la
Coordinadora del Grupo de Control Interno, se aclard por parte de la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, que es
importante que se tome en cuenta el proceso de modificacién o actualizacion no solo del Plan Anual de Auditorias, sino
para el Plan de Accion Anual — PAA y que para este Ultimo se presenten las modificaciones de las metas con antelacion y
debida justificacion, dependiendo de las necesidades de la Entidad.

La Subdirectora Administrativa y Financiera la doctora Nubia Lucia Wilches Quintana, solicité que las Auditorias de la
Contraloria General de la Republica, no se programaran en el mes de enero, debido al cierre fiscal, para lo cual la
Coordinadora del Grupo de Control Interno, expres6 que serd un punto para tratar con la Contraloria General de la
Repiblica, para poder poner en consideracion de ellos la solicitud, pero que se escapa de su competencia.

Asi mismo, se tratd el tema de los Acuerdos de Gestion, donde los Directivos solicitan que estos se acuerden y se evallien
en reunién con el Director General el doctor Pedro Orlando Molano Pérez de manera presencial en una periodicidad
semestral.

El Director Territorial Andes Occidentales, el doctor Jorge Eduardo Ceballos Betancur, propuso que se realice la revision y
evaluacion de los Acuerdos de Gestion como una rendicion de cuentas de los Gerentes Publicos.

MODIFICACION AL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2021

La Coordinadora del Grupo de Control Interno, la doctora Gladys Espitia Pefia, presentd a los miembros del comité, la
justificacion para llevar a cabo la modificacion del Plan Anual de Auditorias, con respecto a las Auditorias de Calidad.
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Por medio de votacion todos los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno aprobaron de manera
unanime las modificaciones.

Adicionalmente, la Coordinadora del Grupo de Control Interno, solicitd a todos los directivos, la actualizacion de los
procedimientos, formatos y demas documentos del Sistema de Gestién Integral - SGI, punto que en el cual la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién insistié6 que se dé cumplimiento los lineamientos impartidos por el proceso de

Direccionamiento Estratégico, pues informan que hasta el momento solo se lleva el 56% de la actualizacion del SGI.
%\
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POLITICA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DEL RIESGO DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA
- OAP.

La Oficina Asesora de Planeacion presenté a los miembros del comité la Politica de Administracion de Riesgos y los ajustes
realizados liderados por el proceso de Direccionamiento Estratégico, para aprobacion.

POLITICA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DEL RIESGO ‘a

4. Politica de Administracion Integral del
& Riesgo de Parques Nacionales Naturales
= de Colombia

Oficina Asesora de Planeacion

POLITICA DE ADMINISTRAGION INTEGRAL DEL RIESGO POLITICA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DEL RIESGO ’
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Por medio de votacion todos los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno aprobaron de manera
unanime la actualizacién de la Politica de Administracion Integral del Riesgo.

El Director Territorial Andes Occidentales el doctor Jorge Eduardo Ceballos Betancur, solicito correcciones en los procesos
y procedimientos a partir de la materializacioén de un riesgo, para lo cual la doctora Andrea del Pilar Moreno Hernéndez,
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion informd que ya existe la ruta a seguir para la materializacion de los riesgos, asi
mismo, existen los Informes realizados por el Grupo de Control Interno, donde se presentan las recomendaciones y se

determinan las No Conformidades y Observaciones para que las Unidades de Decision presenten las acciones correctivas
y de mejora.

El Director Territorial Andes Occidentales el doctor Jorge Eduardo Ceballos Betancur, sugiere que se realicen reuniones
por parte de los tres niveles de decision, donde se trabajen los temas de prevencion de los riesgos.

El Director Territorial Andes Nororientales el doctor Fabio Villamizar Duran, propone que se refuercen los temas de auditoria
de calidad, para lo cual la Oficina Asesora de Planeacion y el Grupo de Control Interno informan que se esta disenando un
programa de semillero de auditores, para que desde la Primera Linea de Defensa se realice el autocontrol a los procesos
y minimizar la probabilidad de materializacion de los riesgos, ademés las No Conformidades y Observaciones.

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE LA ENTIDAD.

La Coordinadora del Grupo de Control Interno, la doctora Gladys Espitia Pefia, presentd a los miembros del comite, los dos
Seguimientos al Monitoreo del Mapa de Riesgos de Gestion, Seguridad Digital y Corrupcion realizados en el transcurso de
la vigencia 2021. &
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fico el cumplimiento ge los objelivos institucionales v 4o 105 procasos a ravés de _
ion e os Riesgos. de los cuales 5o roparta; ~ Ea cumgiments cel Rel on la
Cenlict Inter
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= EI 100% de los Riesgos se eva'ud por parle del Grupo de Canlrg! Inlemna

+  De tas 253 Accoras do Conlrol eslabacidas pera conlrolar y miligar 108 159 nesgos
180 Accanes da Contiel cumplieran elitazmente can fas accioras de cenlrol da los
Rizsgos establecidos por la Entdad

+ Para e) Sequndo Sequimiento al KManilorea del Mapa do Rasgos 2021 ‘as aseieies que
cumplen efcarmente con 10§ oanlro'as, se observa un ircremento del 8.4% con
respecio al Prrar Seguimianta al Mandoreo de! Mapa de Riesgos del 2021

+ De fas 5¢ Acciores de Contrel esteblecidas para miigar los rissqos de cormupeitn
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para los nesges de corupciin y lraude en hs factores del conlexto
irterr, el fraude, por cuanto pueden afeclar negativamente a la entdas

S

» Es importante que la enbdad determing los nesges e Fraude. sus conlroles
praventvos y accones de cantrel, ded 1:| a que estas aciac
cor’guiar én un tlasgo de cerrupedn o di
mratenaice, genent counenta d
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F Para el Sequeda Marsledao al Mapa de Riesgos 2021 el Grupa da Conlig
Interro establecs 14 No Confosmidades y 55 Observaciones o part - oo

cacitn oo |3 eficacia de {35 Acconas de Conlrgl, y diseno

<onlroles qua permitan |a no matenalizason del Rl

] - | i

» Los avanoes reporiados on cuanto a 13 milgacian del resnd 560 wm'a d
bajos paa alguras aceones da control, lo que conlwva a plantear ma,:res
avances para lcs perodes sguenles. Que esidencen un progreso
sigreficative, &0 cuanlo 413 pravencian da matersizacin del tesgo

Se presentd a los miembros del comité, las conclusiones de los dos Seguimientos al Monitoreo del Mapa de Riesgos, los

cuales se entregaron a la Entidad mediante los Informes que se encuentran publicados en el enlace de Transparencia y
Acceso a la Informacion.

.
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Se inform¢ la materializacion del Riesgo No.163 en el primer cuatrimestre por el incumplimiento de los términos de las
etapas procesales por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario y la materializacion del Riesgo No.8 en el segundo
cuatrimestre el cual hace referencia a la respuesta extemporanea de PQRS en la Direccion Territorial Pacifico, Direccion
Territorial Andes Nororientales y Direccion Territorial Amazonia.

La Coordinadora del Grupo de Control Interno, solicité en el comité que se refuercen los controles por parte de la Primera
y Segunda Linea de Defensa, pues el seguimiento que se realiza por parte del Grupo de Control Interno, es una verificacion
posterior, donde se toman medidas correctivas.
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SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA

La Coordinadora del Grupo de Control Interno, presento el estado de las acciones correctivas y de mejora con corte a 30
de septiembre de 2021, de los Planes de Mejoramiento por Procesos — Gestion de la Entidad, donde se informd las acciones
que se encuentran vencidas por proceso y por Unidad de Decision.

Mansaalmente, 8l Gupe de Corie Inferne real ta seguimenlo 8 105 BCi0Nes CONBCIVES | ugy
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La Asesora de la Direccion General la doctora Luz Patricia Camelo, solicito que los directivos se apersonen de la gestion
para subsanar los Planes de Mejoramiento, las correcciones, acciones correctivas y acciones de mejora en sus Unidades

de Decision y las unidades de decision adscritas a ellos. Se determina el compromiso de revisar y gestionar las acciones
vencidas.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

La Coordinadora del Grupo de Control Interno, presenté a los miembros del comité el estado actual del Plan de
Mejoramiento Institucional de la Entidad suscrito con la Contraloria General de la Republica, e informd que el Plan de
Mejoramiento producto de la Auditoria de Politica de Humedales se encuentra vencido en la fecha de cumplimiento, porque
si bien la Subdireccion de Gestion y Manejo de Areas Protegidas, remitid las evidencias, estas venian en documentos
borrador y no eran efectivas. Se determiné compromiso por parte de la doctora Edna Carolina Jarro Fajardo Subdirectora
de Gestion y Manejo, de revisar el DRIVE donde se encuentran las evidencias remitidas al Grupo de Control Interno y
verificar la calidad y pertinencia de las mismas.

INFORMACION PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL o
VIGENCIAS 2019-2020 PARQUES NACIONALES NATURALES DE ,‘5
COLOMEIA .

ITOWIGENTES 2 CANTCADCE CANTIOND 0E
ah HALLATGT ACCHONES

7. Seguimiento al Plan de Mejoramiento
# Institucional - Contraloria General de la
Republica.
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La Coordinadora del Grupo de Control Interno, recordé a los miembros del comité la obligatoriedad de cumplir con los

tiempos de ejecucion de las acciones establecidas en el Plan de Mejoramiento Institucional y la doctora Luz Patricia Camelo

Asesora de la Direccion General, solicito a los miembros del comité que analicen las evidencias remitidas para subsanar
los hallazgos de la CGR.

SEGUIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - RESPUESTA
FUERA DE TIEMPOS LABORALES

La Coordinadora del Grupo de Control Interno, informé a los miembros del comité que la importancia de dar respuesta a
los requerimientos de la Contraloria General de la Republica puede generar una indagacién preliminar.

REQUERIMIENTOS CONTRALORIA GEMERALDE LA REPUBLICK -
EXTEMPORANEOS HORA LABORAL

8. Seguimiento a los Requerimientos de la
Contraloria General de la Republica -
Respuesta fuera de Tiempos Lahorales.
Enlace plan de mejoramiento institucional

= ‘;\: Sulategttan 31 Gowan y
Wasseps

e g
sy cosgrasan A dE

il Thas
- :-"dd Pareagahn
B



pCIONAL . Codigo: GAINF_FO_ 05
Nl ACTA DE REUNION

Version: 2

PARQUES
STIVHNLYN

Vigente desde  26/10/2011

%ecoLons®

_ TOTAL RCQUENMSEMTOS A TEHIDOS CHTEA EX TEANDS VICERCIA 7021 TOTAL 4% p
A - e - o
Apertura Indagacion Preliminar No. SIREF: [P-87112-2020-37866 ro Swommserezai | {Easoesta s seies
AIDIRECTOR GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE L T
COLOMBIA ANt i T e .
Por parte de la Direccidn de Vigilancia Fiscal de la Cenlraloria Delegada - ""ﬁlj 2

para el Medio Ambiente. La cual es originada por el Hallazgo 7
PERMISO DE VERTIMIENTOS (ANLA - PARQUES) - DT- IP1

£l 20 de sepliembre de 2021, se rechit el Ofico 2021EEQ139127 de
[T agac o preiear IP-BV112-2020-37066, suscrlo por el
Director de Vigllancia Fiscal.

g == |

e La Coordinadora del Grupo de Control Interno, solicité que todas las respuestas a los requerimientos realizados por
los entes externos de control sean remitidos oportunamente, con las evidencias suficientes y acorde a lo solicitado, al

Grupo de Control Interno para dar traslado y que se haga dentro de los tiempos solicitados para su previa revision y
en horario laboral.

RESULTADOS AUDITORIAS INTERNAS 2021 DE LOS CONTRATOS DE ECOTURISMO

La Coordinadora del Grupo de Control Interno la doctora Gladys Espitia Pefia, presentd en el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Intero los resultados de las Auditorias Intemas a los Contratos de Ecoturismo Comunitario,
realizadas por el Grupo de Control Intemo en la vigencia 2021.

-
El Grupo do Contigl Inleing. om gl mionla de su Rel de Evavacion y Segumienlo y dol ‘a
Plan Arugl e Audilonas realzo s Auditoria Infarnas a les Conlratss éa Feotuisma
Comur:tara y los Cenlratos ¢a Concesion Ecoturislica desde la viganza 2015 al 2020

| ECOTURISMO COMUNITARIQ CONCESION ECOTURISTICA
9. Resultados Auditorias Internas 2021 de * R Soteydn Ronsry S By # P S
los Contratos de Ecoturismo. PP .. L ;
FHN G a o Gunchings O ¥ PNN Los Nevnfos
+ SFf mbaya
« PHNEI Cocny Se realizd verificackon da los: Comilés: da
Acompanamientn y Seguimianto = COASE. |

< ENN Chirgasn
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Como resy'taga de las Aumitarias Intenas sa pudo evdenciar :a « Depocdad en &l acompafemiente a los contales, por ot del Comilé da
Acompaiamienls y Sagdimiento - COASE "E
= Debildades en la supenision de fas contratos.
o se evidencld an la lzbor de supervisitn, la responsaniidad da sigiar y controlar el o Falta o seguimienlo y cumplimigata S Ios somprondges eslabiecidos o0 los COASES
cumglimisnio de las obligacicnos establecidas on los Conbatos, en sus componertes
thenise. ambentales, nonciores, contable, sdminist: jurigen y etoluriston da = Mo seavidancio contred de los inventarios, 1ampoca planes oa mantenimiaria graventsa,
manei que 9 cumpla cen ol ohjete. las especificaciones coalenicas w gertio de s i planes de mantan mienlo corractvo.
ulazas pravislas,
= Insuficigate acsmpatingnd de o5 superasoes, Drictones Terilonzes y Mivel
= Debidades en la zplicacion de os lineamienlos gel Manual de Cenlratacidn Caniral a los conlratstas que presian &l sarvica ecolurishcs pasa minimizar el riesgo da
Supervadnde la Entidad. incumalmiento.

s

Inruidad Tmancioea que deslivoree @ Pargues Nacienales Naturales die Colomba

= Falta de aplicacdn y aplizablicag del Precedimiante Recauco y Registros oa Derecho da
Ingreso GRFN PR 17

= Lo suaeragibn oo
CONLIEI0E, SN SO0

contiol TOTAL DENOCONFORMIBADES ¥ OBSERVACIONES EVIDENCIADAS EN

LAS AUDITORIAS INTERMAS 2021 A LGS CONTRATCS DE ECOTURISMO

Diferencas en ‘s astacos financierns

Fzia de sopores de facluracian No Conlermidades - 241

Las profesonales apove de la supervis on o3 los contralas, na sa encuentan 81 muchas
cascs, capacilados para esta labor, (0 gue se baduce en ceficiencias en |3 supervaon y Cbservaciones wegie 30
COM:3 CONSACUENCIR 58 presanta un alipvelumen ga No Conformidades y Cosenvaciones,

n Gran volumen de cbligaciones do las conlralts, I
Fora ge ganerar al seguimenio y las euidencias wspac

o8 no prasertn dardad 2 l
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La Coordinadora del Grupo de Control Interno informé que se presentaron 241 No Conformidades y 30 Observaciones en
las ocho (8) Auditorias Internas a los contratos de ecoturismo comunitario y presentd las conclusiones de la verificacion.

La doctora Luz Patricia Camelo, Asesora del Despacho, solicitd que desde la Subdireccion de Sostenibilidad y Negocios

Ambientales se revisaran los Contratos de Ecoturismo de la Entidad y los informes de Auditoria Interna, para tomar las
medidas correctivas.

10.

CIRCULAR ATENCION DE ENTES EXTERNOS DE CONTROL

La doctora Gladys Espitia Pefa, presentd a los miembros del comité la circular “INSTRUCCIONES VISITA Y ENTREGA
RESPUESTA REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR ENTES EXTERNOS DE CONTROL”, donde se encuentran los

lineamientos de atencion y respuesta a los entes extemnos de control. Adicionalmente, se presentaron los Estado
Financieros de PNNC-2020.
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10. Circular Atencion de Entes Externos
de Control.
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Mudianta circular 2021103000044 dol 21 de abnl do 2021, 50 presenlo a L Enlelad 1o ‘a
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veraz y completa y la cual tcda la Entdad debe dar estriclo cumpimiento a los lneamianies
mpaticas y delonmivg l0s Reles del Grupe o Cartol Inlerro de acuords 2 lo eelabieaca nn il
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11. Revision Estado de la Situacion
Financiera Econémica y Social
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CODIGO DE INTEGRIDAD - ACTUALIZACION CODIGO DE ETICA, ESTATUTO DEL AUDITOR Y RESOLUCION
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

La Coordinadora del Grupo de Control Interno, presentd los cinco valores del Codigo de Integridad de la Entidad y resalté
el compromiso y diligencia por parte del Director General, el doctor Pedro Orlando Molano Pérez, en la realizacién del curso
(8) modulos de MIPG. De igual forma resalté el compromiso y actitud de la doctora Katriz Castellanos Coordinadora del

Grupo de Comunicaciones y Educacion Ambiental y el entusiasmo, compromiso, disposicidn y diligencia de la doctora Luz
Patricia Camelo, Asesora de la Direccion General.

-

VALORES OEL CODIGO DE INTEGRIDAD: @
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ACTUALIZACION CODIGO DE ETICA, ESTATUTO DEL
AUDITOR Y RESOLUGIIN COMITE INSTITUCIONAL DE
GOORDINACION DE CONTROL INTERNO

El Grupo de Contral Interne, realiza la actualizacion del Codigo de Etica, el

Estatuto del Auditor en el mes de noviembre de 2021 y la Resolucin del
Comité Institucicnal de Coordinacian de Control Interne esta para firma del

Director General de PNNC.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNION

Actividad Responsable de la ejecucion Fecha de Ejecucion
Remitir Lista de Asistencia, Presentacion y Acta No.1 de
2021 5 68 Mismbras d&L Conmits. Grupo de Control Interno 30/11/2021
Publicacion del Plan Anual de Auditorias modificado y
aprobado. Grupo de Control Interno 12/11/2021
Publicacion y Socializacion de la actualizacién de la : i
Politica de Administracién de Riesgos Oficina Asesora de Planeacion 12/11/2021
Verificacion y gestion de las correcciones, acciones gggggr?sa dscc Urﬁ:: terl:n;csi;agiiiongi
correctivas y acciones de mejora vencidas en el Plan de —— T Sg Hembis. d 30/11/2021
Mejoramiento por Procesos - Gestion. 2021 P
Revisar el DRIVE donde se encuentran las evidencias
remitidas al Grupo de Control Intemno y verificar la
calidad y pertinencia de las mismas, del Plan de| Subdireccion de Gestion y Manejo 16/11/2021
Mejoramiento Institucional con la CGR, producto de la
Auditoria de Politica de Humedales.
Revisar los Contratos de Ecoturismo de la Entidad y los . i
informes de Auditoria Interna, para tomar las medidas Subdﬁgcggiggiiﬁféﬁ?;?;'fad y 16/12/2021
correctivas. g
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ANTERIORES
T Estado
Actividad Responsable del Seguimiento Fecha de Flecusianiel (Finalizado, en
compromiso por e mneid N
ejecucion, sin iniciar)
. Remitir Lista de Asistencia, Presentacion y
Acta No.1 de 2021 a los miembros del| Grupo de Control Interno 23/02/2021 Cumplida
Comité.
. La Auditorias Intemas seran programadas
de manera virtual, salvo los casos donde el
Grupo de Control Interno, considere que es ;
indispensable el traslado a las Unidades de Grupo de Control Interno 23/02/2021 Cumplida
Decision para verificacion in situ y ampliar de
la muestra.
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Fecha de Ejecucion del

Estado

Actividad Responsable del Seguimiento compromiso . (Fiqqlizagjo,. en
gjecucion, sin iniciar)
8. Publicacién del Plan Anual de Auditorias Grupo de Control Interno 24/02/2021 Cumplida
ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRE Y APELLIDO AREA -DEPENDENCIA-ENTIDAD FIRMA

B

Dr. Orlando Molano Pérez

Direccion General

Gladys Espitia Pefia

Grupo de Control Interno

DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA

10-11-2021 Lista de Asistencia 2° Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno 2021







