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Codigo: GAINF_FO_ 05

ACTA DE REUNION Version: 2

Vigente desde 26/10/2011

No Acta: 02 Dependencia: Grupo de Control Interno Fecha: 30/06/2023

EQUIPO DE TRABAJO:
Ing. Luis Olmedo Martinez - Direccion General.
Dra. Edna Carolina Jarro Fajardo - Subdireccion de Gestion y Manejo de Areas Protegidas. 
Dra. Julia Astrid del Castillo Sabogal - Subdireccion Administrativa y Financiera.
Dr. Manuel Avila Olarte- Subdireccion de Sostenibilidad y Negocios Ambientales (e)
Dra. Eliana Fernanda Rodriguez - Asesora Direccion General 
Dra. Diana Carolina Oviedo-Jefe Oficina Asesora de Planeacion.
Dr. Manuel Avila - Jefe Oficina Asesora Juridica.
Dr. Fabio Villamizar Duran - Direccion Territorial Andes Nororientales.
Dr. Carlos Vidal - Direccion Territorial Caribe (e).
Dr. Edgar Olaya Opina - Direccion Territorial Orinoquia.
Dr. Edgar Olaya Opina - Direccion Territorial Amazonia (e).
Dr. John Jairo Restrepo- Direccion Territorial Andes Occidentales (e)
Dr. Robinson Galindo Tarazona - Direccion Territorial Pacifico.
Dra. Patricia Saldana -Jefe Parque Nacional Natural Tayrona 
Dra. Betty Pedraza-Jefe Parque Nacional Chingaza (e)
Gladys Espita Pena - Grupo de Control Interno

OBJETIVO DE LA REUNION:
Segundo Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno 2023.

TEMASATRATAR:
1. Revision Compromises Acta Anterior.
2. Cumplimiento Plan Anual de Auditorias vigencia 2022.
3. Avance Plan Anual de Auditorias vigencia 2023.
4. Seguimiento al Mapa de Riesgos de la Entidad.
5. Materializacion de los Riesgos
6. Avance Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano-PAAC
7. Seguimiento a Planes de Mejoramiento

A. Plan de Mejoramiento por Procesos -Gestion.
B. Plan de Mejoramiento Institucional -CGR

8. Efectividad Plan de Mejoramiento Institucional
9. Seguimiento a los Requerimientos de la CGR.
10. Observaciones y/o No conformidades recurrentes a partir de las auditorias.
11. Sistema de Control Interno -PNNC

11.1 Codigo de Integridad
11.2 Avance de la gestion de los procesos disciplinarios
11.3 Estadisticas Quejas y Denuncias sobre los servidores
11.4 Planeacion Estrategica del Talento Humano
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RESUMEN TEMAS TRATADOS:
No. ResumenTema

1. REVISION COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

En cumplimiento de los compromisos adquiridos en el comite efectuado el dia 31 de marzo de 2023, la Coordinadora del Grupo 
de Control Interne remitio el 28 de abril de 2023, el Acta No.1 del Comite Institucional de Coordinacion de Control Interne a los 
miembros del Comite y el listado de asistencia.

Asimismo, se realize la publicacion del Plan Anual de Auditorias correspondiente al ano 2023 el dia 5 de abril de 2023, el cual 
puede ser consultado por medio del siguiente link: https://intranet.parquesnacionales.qov.co/cultura-del-autocontrol/que-es-el-  
autocontrol/viqencia-2023/

1

RESPONSABLE DE LA
ejecuci6n

FECHA DE 
EJECUClbNACTIVIDAD ESTADO

Coordinadora de Control 
Intemo

Remltlr Usta de Asistenda y Acta No.l de 
2023 a los miembros del Comite.

28/04/2023 CUMPUDA

Coordinadora de Control 
IntemoPublicar el Plan Anual de Auditorias. 5/04/2023 CUMPUDA

2. CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS vigencia 2022

La Coordinadora del Grupo de Control Intemo, informo a los miembros del comite, que el cumplimiento del Plan Anual de 
Auditorias correspondiente al aho 2022 fue 100%. Donde se demostro el compromise en la ejecucion de las auditorias e informes 
de ley.

1. LIDERAZGO
estrat£gico

2. ENFOQUE HAC1ALA 
PREVENClbN 3. evaluacion de la 

GESTION DEL RIESGO2

4. RELAClbN CON 
ENTES EXTERNOS DE 

CONTROL

5. EVALUAClbN Y 
SEGUIMIENTO

Para la vigencias 2022, el Plan Anual de Auditorias 
se cumplio en un 100%.

3. AVANCE PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2023.3

https://intranet.parquesnacionales.qov.co/cultura-del-autocontrol/que-es-el-autocontrol/viqencia-2023/
https://intranet.parquesnacionales.qov.co/cultura-del-autocontrol/que-es-el-autocontrol/viqencia-2023/
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Se presento a los miembros del comite, el avance del Plan Anual de Auditorias basado en los cinco roles de la Oficina de Control 
interne: 1. Lider estrategico, 2. Enfoque hacia la prevencion, 3. Evaluacion de la Gestion del Riesgo, 4. Relacion con Entres 
Externos de Control y 5. Evaluacion y Seguimiento. Estos roles aseguran una gestion integral y efectiva del control interne en la 
organizacion.
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4. SEGUIMIENTO AL MARA DE RIESGOS DE LA ENTIDAD

Se presento a los miembros del comite, las conclusiones del Primer Seguimiento al Monitoreo del Mapa de Riesgos del ano 2023, 
los cuales fueron entregadas a la Entidad mediante el Informe que se encuentra publicado en el enlace de Transparencia y Acceso 
a la Informacidn.

PRIMER SEGUIMIENTO A LA GEST16N DE RIESGOS DE 
CORRUPCldN PARA LA VIGENCIA 2023

PRIMER SEGUIMIENTO A LA GESTldN DE RIESGOS DE 
CORRUPCldN PARA LA VIGENCIA 2023KKZ.YSSSSL’ 0 PAtOUtl NAOONAUt

HAIMAUt M <OIO>MU

■ Se recomieoda que la Segunda Llnea de Defensa acomparte y asesore penddicamenle a los 
procesos, en la definidon de los riesgos y los conlroles. loda vez que el 29% de los riesgos de 
comjpdbn no cumplen con la eslructura de la definiddn del nesgo

■ La Primeca Llnea de Defensa debe soHdlar a la Olidna Asesora de Planeaddn, asesorla y 
acompariamienlo para la revision y actualizaclOn da los mapas de riesgos da corruption.4

■ La Primera Llnea de Defensa que est4 bajo la responsabilidad de los llderes de los procesos y de sus 
equlpos de Irabajo, como rd principal bene el mantenimienlo efectivo de conlroles cnlemos. -a 
ejecucioo de la geslion do riesgos y conlroles en el dla a dia Para ello deben Idenbficar, ovaluar, 
conlrolar y mltigar la probabilidad de ocurrenda de los riesgos a Iravds del aulocontrol.

• Es necesario que al momenlo de doflnlr los conlroles por parte de la Primera Llnea do Defensa, so 
evaliie que estdn Men dlseflados. que afecbvamenle eslos mIHguen las causas quo hacen que el 
riesgo previamenlo Idenlificado se malerialica, que determine si el control se desarrolla, y par ultimo 
debe esegurarso que el control se ejecute.

• La primera llnea do defensa al registrar el avance de las acetones de control, debe lener en cuenta 
que la accton de control liene una ej ecu cion anual. y adidonalmente debe ser coberente con el 
cumplimlento del indicador y la meta eslabledda para la accton de control. Para lo anterior, se debe 
atender lo previslo en el Instructive Administration de Riesgos y Oportunklades Cbdigo: DE _IN_02.

• La segunda Llnea de Defensa debe asegurar que los conlroles Implemenlados por la Primera Llnea 
de Defensa esten diseriados apropiadamenle y funcionen

• La Primera Llnea de Defensa debe Informar sobre la materialization de un riesgo de forma Inmediafa 
a su detecclOn conforme los lineamientos del procedimlenlo vigente de administration do riesgos y 
oportunidados

• Se recomienda quo la Llnea EstralOgica, la Primera y Segunda Llnea de Defensa, onenlen las 
acetones para la IdenlificaciOn. anOksis, valoradon y tratamiento de los nesgos fiscales en los 
procesos de Parques Nacionales Nalurales de Colombia
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PRIMER SC6UIMIENTO A LA GEST16N OE RIESGOS DE 
CORRUPCION PARA LA VIGENC1A 2023 # PRIMER SEGUIMXENTO A LA GESTXON DE RIESGOS DE 

CORRUPCldN PARA LA VIGENC1A 2023 HAOOHMMX
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• El 30% du I os cooiroles asooados a los rlosgos do carrupaOn so oncuenlran disenados do acuo»do 
con lo mulodotogio vigenlo y conliene las variables (Responsoblo. Poriodlcldod. Propdsllo. Como 
Roaiiza. Obsorvocionos y/o Dosvlaoonos. Evktendas)

iCMrcAOumuoiu •CAMrcAbocco.nicu:
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■ Se obsorvo on el Mopa do Riosgos do Comipcion 2023. quo el 71% do los nosgos Idonulicados 

oncuenlran redaclados. do acuofdo con los UnaamMnloe cmpartidos en la 'Guia para la GesUOn do 
Rtosgo y Oisono de Conlroles de la Adnanislroodn PuMica del Dopoilamenlo Adminislralivo do la 
Fonddn Pdblica -DAFP-. en la verskln 5
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PRIMER SEGUIMXENTO A LA GESTlbN DE RIESGOS DE 
CORRUPC16N PARA LA VIGENCIA 2023 3 rsaown Haaonam
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PRIMER SEGUIMIENTO A LA GESTlON OE RIESGOS DE 
CORRUPCI6N PARA LA VIGENCIA 2023

Psaxece qie no oirpfcn la esucua do iedax«n dd nosgo
3 PAXXat HAClONJiUIPorc«nUJ« d« Rtesgoa OoMmdoa de ecuerdo eon la Guia para la administraddn dal rlasgo 

y el dlacAo de conlrolea en Cntldadea Pdblicas. Vcraldn 5 - didembre de 2020

Sorvioo al Gudadano: Sa ovtdanclmon 
dabiLdadat an la formulaodn dal na»go 232 
PaitiapaciOn Social Se evidenaaion 
dobilrdados an la formuloddn del r^go 218 
Gestidn Jurldka: Sa avidanoaron dobllidados 

la formulaoon del nasgo 233 y 234 
Gestxbn del Conoomienlo y la InnovackOn Sa 
evidendaion debdidades en la formulacion dai 
nasgo 235
Gestion Recuisos fmanaeros: Se evidoncwon 
dobdidados

r»i

I MIIUV) HI IUM3CIMHRIO  • LA 
•AMACIM

la formulacidn del tlosgo 237 y
240

I Ot HCUAHO nHAOJAOE Gasoon Contractual: Se avidanoaron
debiidodes en la formulaodn del rtosgo 226. 
227 y 228
AdministraaOn y Manejo del Sistama da 
Parquas Naoonalas Naturales: Se evKJanoaron 
debilidades en la foimulaoOn del nesgo 210 y

uonra «a*i«»L£TUAL
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laouo a T« * 

aoattAiim 211 ISV

PRIMER SEGUIMIENTO A LA GESTlbN DE RIESGOS DE 
CORRUPCI6N PARA LA VIGENCIA 2023 a maoonaus

CANTIOAO Dl VAH1ASLES DCPIMIOAS KN CL DISC NO DC 
CONTROL OIL AltSGO

Es Importante seAalar quo, de 
los 62 conlroles dtecflados 
para los rtesgos,
(28) se predsd el responsable. 

cliKuenia (50) se definlo ia 
cuarenta

ivxot.aa*
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perlodkJdad, 
ires (43) se eslabledd 
proposito, en dncuenta y 
cinco (55) se determlnd c6mo 
se Reakza, 
nueve (49) se estableddo 
Observadones o Desviaciones 
y en dncuenta y Ires (53) 
deflnti la Evidenda.
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5. MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS

Se presento a los miembros del comite, dos casos que impactan la materializacion de riesgos en la Entidad.
1. Materializacion del Riesgo No. 213: Durante el mes de diciembre de 2022 se materializo el riesgo relacionado con las 

PQRSD del Grupo de Gestion Financiera.
2. Materializacion del Riesgo de Gestion No. 18: Para la vigencia actual se reporto la materializacion del riesgo en las 

PQRSD de algunas Unidades de Decision Nivel Central y de cuatro Direcciones Territoriales.

Se informo a los miembros del comite, que se esta implementando medidas correctivas para mejorar el proceso de gestion de las 
PQRSD garantizando una respuesta oportuna y efectiva a las solicitudes de los usuarios.

MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS 2023 MATERIALIZACI6N DE LOS RIESGOS 20233 4ravouri naoomaim
MAIMMtl MCOIC**—

PAIOUtS NACIOMMIl 
KAttMAUl — - •

El Grupo do Atencion al CHidadano, ropoctd la materlallradon del Riesgo No. 213, en el mes de didembre de 
2022. respecto a las PQRS del Grupo de GestlSn Financiera.

ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS:

El Grupo de Atoncidn al Ciudadano y la Oficina Asesora de Planeaoon, han reallzado un 
para la vigencia 2023 se Incluyo el Control N°2 para los negos de 

, el cual conslste en verlflcar uno a
Para la vigencia actual, se repond la materialise ion del Riesgo de GestlOn No. IS de las PQRSD, de las 
slgulentes Unidades de Decision, con code al 30 de mayo do 2023 de la Matrlz de Segulmlento de PQRSD 
_ J Slstema de Gestion Documental ORFEO. asl:

trabajo artlculado, y 
Gestldn y Corrupdon

• CONTROL 2: "El responsable aslgnado en Nivel Central y en cada Direcddn Territorial 
gulncenalmente yerlflca que la respuesta dada a! petldonario cumpla con los oiterios 
definldos por el proceso para lograr el correcto derre del trimite en el slstema de gestiin 
documental, mediante la revision de los crlterlos en la matriz de segulmlento de PQRSD 
del Grupo de Servlcio al Ciudadano. En caso de desviadon se solicita a la dependenda 
responsable el cumplimlento del criterlo."

las PQRSD de las DT y NC.
UNIDADES DE DECISION NIVEL 

CENTflAL

NC 66

OnClHA ASESOBAjUUOICA •

5 GRUPO D€ GCSTION DCl
cowociMiema e iw»ovacion ggci
OAURO Df TRAHITES V EVALUAOON 

AMWIVTAl
ORUK> DC GE5TK5N FINANCIER* 

5U60!SrCC!0N D€ SOSTBIIBIUOAO Y 
NE GOODS AMBKNTAIES

TOTAL

OTCA
DTAO
DTAN
DTAM
DTPA
DIOR

TOTAL

*5
3
1
1 1

• Aumento en las sensiblllzadones a las Direcciones Tferrltorlales Areas Protegldas y 
Unidades de Decisidn del Nivel Central.

• Campanas In format* vas mediante correos maslvos instituclonales y publicaciones en la 
Intranet.

o
o 66116

NOTA ACLARATORIA:
El Grupo de Gestidn del Conocim**o«o e InnovectOn. ha reotwJo 963 waotudes. las 2* que se ev*oeooan veoodas fueron 
ocosionadas por la saLda de op«rao6n de la herremientn de* Cerfflcador » e< soporte t^enko, sufneodo un represamierto 
debido al aumento de las sdiotudet.

^ Dt AMaUMTl T
q* oskAaeouasoatiwaii

ISS VIDA
ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS:

MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS 2023

MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS 2023
*j SSSS.’SSSES

Radlcodos envlados a la OFICINA DE CONTROL D1SCIPLINARIO INTERNO OCDl.ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS:
VIGENCIA 2022

Mediante correo electronko se informo a la OCDl soOre los radicados sin respuesta del Gruoo da Gesttdn Hnandera -GGF correo 
enviado al Z dklembre da 2022

• Actualization del mapa de riesgos 16/12/2022 - 01/03/2023,

• Actualizadon de causas y reforzamlento de los controles.
VIGENCIA 2021
• HcmoranGo rnvIMo a OCDl 20234?00002663 3* ftcha 1 « Junlo lie 2023, Oe las PQRSO vencioai da la Ofmna 

Asesora JuntSca - OAJ• Se solidtaron ajustes al Gestor documental ORFEO y la matrlz de segulmlento de 
las PQRSD. Se han efectuado reunlones con GTIC, proceso Gestidn Documental y 
Grupo de Control Interne, con el fin de generar:

• Correos de alertas 4 y 1 dia antes del vencimlento de la PQRSD.

• Ajustes en el ORFEO de las PQRSD para que se cumplan los criterios paso a paso. 
(Radlcado de respuesta 1, PDF flrmado, evldencia de envfo).

• Ajustes en los d/as desface y d/as tramite para la generacion de las estadistlcas.
jr; un. UMitim y 
S' OCSAMROLLOSeSTCWlie

Memorundo enviodo a OCDl 20234700001153 d« »«ha 7 da nww de 2023. de las PQRSO veneidas de la Ofona 
Asesora Juridka OAJ. Grupo de Gestidn Financiera » Direcddn Temtortal Canbe OTCA

• Memorando enviado a OCDl 20234700002483 de feefta 9 de mayo de 2023. de las PQRSD venadas de la Oficina 
Asesora Jurfdka - OAJ. Grupo de Gestfdn Financiera y Direcddn Territorial Canbe -OTCA. Direcddn Temtortal Andes 
Norortentales. Grupo de Tr*m*es v Evalueodn Ambientai y Direcddn Territorial Andes Occidental**

6. AVANCE PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO-PAAC

Se presento a los miembros del comite, el resultado del Segulmlento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano-PAAC para 
el Primer Cuatrimestre de la vigencia 2023, el cual es una herramienta que promueve la transparencia y eficiencia en la gestion, 
permitiendo fortalecer la confianza entre ciudadanos y la Parques Nacionales Naturales de Colombia.

6
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• Es Imponaote que los avances descnpllvos v porcentuales renejados y repoitados en la Malrlz Cel 
Plan Antlcorrupcldn y Atenddn al Gudadano para cada cuatrimestie, eyldenclen la cuantllicaddn 
elkaz que certillque el cumpllmlento de las metas programadas para la vlgencia 2023 y aseguren su 
avance y cumpllmlento de las ectlvldades en los Uempos programados.

• Dar cumpllmlento a las fechas programadas en cada cuatrlmestre y lo deflnldo en cada uno de tos 
componentes del Plan Antlcorrupcldn y de Atencidn al Gudadano -PAAC de la vlgencia 2023, con el 
fin de ejecutar la totalidad de las actividades programadas por cada responsable

• Es Importante que las acetones de sodallzacton de politlcas, iineamlentos, procesos, mctodologtas 
entre otros, que estan estableddas en el Plan Antlcorrupcldn y Atencidn al Gudadano, scan medlttles 
en su nhiel de aproplaclOn, detecmlnando su Impacto y as! poder evaluar su efectlvldad por cada 
de los responsables en las fechas establecidas

IHMC(HIAi<SO<CUHeUHI(NIOPAIU(l 1* CUATKIHtSTRI PO« COMPONlNtl

uno

• Se deben generar acetones efectivas que permltan vcrlflcar la trazabllldad del cumpllmlento de las 
actividades en cada uno de los segulmientos reportados acordes con los porcentales alcanzados, con 
el fin de asegurar el desarroBo y ejecuddn de los tramites Inscrltos en el Slstema Unlco de 
Informaddn de Tramites -Slirr, para la vlgencia 2023 en las fechas establecidas.

• GUM'S* * *vjiO*CC'r«oo>i • Mc-snalao&i 5* ”r*.-r-U3

. it't Aicxttfl •( OuMm

• Mm'iwm p*'* I* Tfintpt'vcrcia y *1 Aetata la fi/armaticn

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCIDN AL CIUDADANO - PAAC - PRIMER CUATRIMESTRE VIGENCIA 2023.

• Se evldenclaron actividades 
establecido fccho de proorama 

la slgulente actlvldad:
los requisitos

que no reportan avances para el primer cuatrlmestre, 
ci6n del 27 de abrll del 2023 en el componente Servlclo al Ciudadano 

.Aslgnar responsables de la gestlbn de los diferentes canales de atendbn 
establecidos y Iineamlentos impartldos por la Direcclbn Nacional de 

Ciudadano, ProfesionaHzar los cargos del personal en cargado

gramadas para cumpllmlento en el II y 
ede afectar el cumpllmlento final 
para su cjecucibn y desarrolio

habiendo

de acuerdo 
Planeacibn - Dlrecclbn de Servlclo al 
de atencibn al ciudadano las DT y NC...".

• Se observe que la mayorfa de actividades pro 
reportaion avancc descriptive lo cual 

programada, tcnlendo en cuenta la complejld

III Cuatnmest 
de la actlvii

t re, 
dadpu

ad

7. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO
La Coordinadora del Grupo de Control Interne, presento a los miembros del comite, los avances del Plan de Mejoramiento por 
Procesos-Gestion, con code al 31 de mayo de 2023 y el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contralorla General de la Republica,

A. Plan de Mejoramiento por Procesos -Gestion.

La Coordinadora del Grupo de Control Interne, informo que la herramienta empleada para el seguimiento de los Planes 
Mejoramiento por Procesos-Gestion, presento fallas a causa del alto numero de registros almacenados en la hoja de calculo, por 
lo cual, esta se encuentra en actualizacidn. Por ello se remitieron memorandos a las diferentes unidades de decision para realizar 
los ajustes necesarios.

asi:

7
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO POR 

PROCESOS - GESTlbN VIGENCIA 2022 -2023 3 SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO POR 
PROCESOS -GESTION 2023 3PASOUn NACJOMAUS *A*OUI3|»«AOO^Atl»

Para la vlgencia 2022, a raiz del Incremento del numero de Observaclones y No 
conformidades, se camblo la metodologia de seguimiento con la generadon de 
mesas de trabajo para la depuracion y vertflcacion una a una las acciones 
establecidas en el Plan de Mejoramiento por Procesos-Gestion, con los procesos 
que tenian acciones vencldas, tanto del Nivel Central como Direcdones 
Territorlales, todo esto con el acompanamiento constante del Grupo de Control 
Intemo, lograndose cerrar en la vlgencia 2022, 725 acciones.

El Grupo de Control Interno realiza seguimiento mensual a las acciones como el objeto 
de determiner cl cumpllmlento y 
acciones de mejora del Plan de Me

eficada de las correcdoncs, acciones correcbvas y 
joramiento por Procesos - Gestidn de la Entidad.

Princlpaies Fuentes de los Planes de Mejoramiento por Procesos - Geslldn: 
k Analisis de PQRS 
v Audltorias del SGI 
v Audltoria Externa 
V Audltoria Interna 
v Resultado de Indlcadores 
■r Resultados Encuesta Satisfaction 
v Revlsldn por la Direction 
v Sallda No Conforme 
v Seguimiento Mapa De Riesgos 
v Slstema de Control Interno 
v Autocontrol 
v Seguimiento PAAC

Para la vlgencia 2023, con el fin de establecer el estado actual de las acciones 
(abierta-cerrada) del Plan de Mejoramiento por Procesos - Gestion, y debldo a 
la cantldad de registros de la herramienta utilizada "Excel”, la cual presento 
fallas que no permltleron grabar las actualizadones realizadas, lo que genero 
que se presentaran inconsistencias al momento de realizar los requerimientos a 
los responsables de los procesos, se remitieron memorandos a las diferentes 
unidades de decision para realizar los ajustes necesarios.

Ip "".Li' \
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B. Plan de Mejoramiento Institucional -CGR

Se presento a los miembros el Plan de Mejoramiento consolidado, suscritos con la Contralona General de la Republica.

& -•
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 

SUSCRITOS CON CONTRALORIA

PLANES DE MEJORAMIENTO REPORT! DE CUMPLIM1ENTO DE LAS ACCIONES

VIGENCIA
AUDITADA

EEC HA DE 
SUSCRIPCI6N

TOTAL DE 
HALLAZGOS

TOTAL
ACCIONES

ULTIMO REPORT! 
CUMPLIMIENTO

FUENTE - AUDITORIA

AUDI IOR1A FINANCIERA 2020 31/12/202220 3512/07/2021

Areas protegidas olacefs 2014-2020 12 29 31/12/202217/12/2021
CORPAMAG PNN C1ENAGA GRANDE - VIA 
PARQUE I SLA DE SALAMANCA 2016-2020 17/12/2021 2 4 31/12/2022

CONTROL A LA DEFORESTACibN 2022 21/12/2022 2 2 En ejecuchSn

SENTENCIA JUDICIAL PNN LOS NEVADOS 29/12/2022 En •jccuclon2022 11 20

VITAL 2022 2/02/2023 8 En ejecuckbn1
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8. EFECTIVIDAD PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

El Grupo de Control Interne en cumplimiento de lo establecido en el rol de “Relacion con Entes Externos de Control”, realizo 
la evaluacion de la Efectividad a los planes de mejoramiento.

m COLOMBIA
PCrtNUACCLA

VIDA i

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
MEDICZON DE LA EFECTIVIDAD

FECHA DE 
REPORTE A 

LA CGR

NUMERO CUMPLID OJMPLIDA-8 FUENTE - AUDITORIA VIGENOA DE A- NO
ACCIONES EFECTTVA EFECTIVA

Auditoria Financiera 2020 31/12/202263 34 29

Auditoria Financiera 2019 31/12/202210 2 8

Humedales 2019 31/12/20226 4 2

OLACEFS 2014-2020 31/12/202214 8 6
CORPAMAG - PNN

Cienaga 2016-2019 31/12/20224 0 0

Grande-V1PIS

9. SEGUIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA CGR.

La Coordinadora del Grupo de Control Interne, informo a los miembros del comite, que de acuerdo con el rol “Relacion con Entes 
Externos de Control”, ha transmitido de manera oportuna las 40 respuestas dadas por las Unidades de Decision en los tiempos 
establecidos, sobre los temas de : Auditoria Financiera, requerimiento, respuestas a observaciones, Informes Cambio Climatico 
EAE, Desarrollo Sostenible y Valoracion, DIARI, Estudios Sectoriales, Indicador Meta NDC, Informe Vital, Traslado por 
competencias del MADS y Estudio IERNA.

&

REQUERIMIENTOS ATENDIDOS DEL 2 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023 
A LA CONTRALORIA GENERAL DE REPUBLICA9
En el Rol de Relacidn con Entes Externos de Control, el Grupo de Control Interno ha 
realizado la revisibn y transmision oportuna de las -^O respuestas dadas por las 
Unidades de Decision responsables a la Contraloria General de la Republica, para 
los siguientes temas:
Auditoria Financiera, requerimiento, respuestas a observaciones. Informes Cambio 
Climbtico EAE, Desarrollo Sostenible y Valoracibn, DIARI, Estudios Sectoriales, 
Indicador Meta NDC, Informe Vital, Traslado por competencias del MADS y Estudio 
IERNA.

Adicionalmente, la coordinacion de las pruebas de recorrido y visitas de campo, 
efectuadas en la Auditoria Financiera.

a a1
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10. OBSERVACIONES Y/O NO CONFORMIDADES RECURRENTES A PARTIR DE LAS AUDITORIAS.

Se informo a los miembros del comite las observaciones y/o no conformidades recurrentes que el equipo auditor de Control Interne 
ha identificado en las auditorias realizadas. Es importante realizar acciones que corrijan las deficiencias y fortalecer el autocontrol.

COIOM8A COLOMBIA miJiSKSSVIDA VIDA
OBSERVACIONES Y/O NO CONFORMIDADES RECURRENTES OBSERVACIONES Y/O NO CONFORMIDADES RECURRENTES

Prioftor las acciones y mecanlsmos que permltan la aprobaclon de los documentos formulados y actuallzados 
por las areas pcotegldas de manera oportuna y eflcaz Formulacldn e Implementacidn de Plan de Contlngencia 
para Riesgo Publico y Gestidn del Rlesgo de Desastres Naturales y Socionaturales

Implementation Modulo de Viaticos en el Slstema Integrado de Information Rnandera SHF del Mlnlsterlo de 
Hacienda y Cred'rto Publico.

10
Dar cumplimiento a las directrices establecidas por el Ministerlo de Hacienda y Credlto Publico en lo que 
corresponde a la no realizacibn de pages por traspasos a Tesorerla sin tener unos controles efectivos por 
parte del duefto del proceso que aseguren que las transferencias realizadas, se reallcen a los proveedores 
reales Inmersos en toda la cadena presupuestal, contable y flnanclera

Asegurar que se reallcen en su totalidad, los informes de entrega y de empalme cuando se generan las 
novedades que asi to ameriten con el fin de garantizar el tierre de los procesos del personal desvinculado de 
la entldad en el cumplimiento de su gestidn y obligactones laborales.

Debilidades en la supervision de los contratos. No se evidencid en la labor de supervisidn, la responsabUidad 
de vigllar y controlar el cumplimiento de las obligactones establecidas en los Contratos, en sus componentes 
tecnlco, ambientales, financieros, contable, administrativos, Juridico de manera que se cumpla con el objeto, 
las espedflcaciones contenldas y dentro de los plazos previstos.

Realizar seguimlentos efectivos a todas las etapas de los procesos sanclonatortos que permltan tener al 
alcance, la ultima actuation en la competenda por responsable en cada Nivel de Gestidn de la entidad

Verlflcar y realizar seguimlentos efectivos a la publication de la documentation correspondlente a todas las 
etapas de los procesos contractuales con el fin de garantizar que se encuentren en el SECOP II en el marco de 
las supervislones realizadas al Interior de la entidad.

Debilidades en la aplicacidn de los lineamientos del Manual de Contratacidn y Supervisidn de la Entidad

11. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Se presentaron a los miembros del comite algunos de los temas relevantes del Sistema de Control Interne de la entidad, asi:

11.1 Codigo de Integridad

11.2 Avance de la gestidn de los procesos disciplinarios. Del 2-01-2023 al 30-06-2023
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V^DA V/,
VIDA 3

La Oficina de Control Dlsdpllnario Interno, inlclo la vigenda 2023 con 69 
procesos activos. Durante el primer semettre se redbleron 55 quejas o 
Informes, respecto de los cuales se adoptaron las slguientes declslones:

DECISIONES ADOPTADAS RESPECTO DE 
PROCESO ACTIVOS:

TOTAL QUEJAS 0 INFORMES 55 91

a

*3

JC
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1 II
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11.3 A continuacion, se presentan las Estadisticas Quejas y Denuncias sobre los servidores del periodo correspondiente 
al periodo del 2 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023.

vmA3 #—ssatsss

En la actualidad se adelantan 72 procesos en las 
slguientes etapas: TIPOLOGIAS DISCIPLINARIAS MAS FRECUENTES

■ rUUAZGOS

• IRREGULAR!DAOcS CONTRATAaCV,

• IHGJHPlIHIE^fTO DEBRES

INCUMPviMlO/TO TERMir#OS FQR

■ INCUMPUHIENTPW

»IRREGULAR]OAQES TAtPiTO MUHATiO

■ IRREGULAR]DADES KWNE305 AREAS 
PROTEGIOAS

■ PERDIOA O HURTO DC KENES

■ DIDAGACOM PREVIA
• PRCRRCGA WVESTIGACOM StSC^UNAItW

•ihVEsr^co* discip-^iaru

CIERRE fl'.TSTiQACS>i V ALfGATOS PRBAOS

Pliegos de cargos proferidos y remitidos a la Oficina 
Asesora Juridica para etapa de juzgamiento y fallo de 
primera instancia:

CAMPANAS DE PREVENCION 
DE LA ACCION 

DISCIPLINARIA SOBRE 
DEBERES, PROHIBICIONES, 
CONFLICTOS DE INTERES Y 

CODIGO DE INTEGRIDAD 
DIFUNDIDAS A TRAVES DE 

CORREO ELECTRONICO

15

1.4 Seguidamente se presentan los avances de la Planeacion Estrategica del Talento Humane, asi:

Actividades del Plan de Bienestar I Semestre
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Estrategia de Atencion Psicosocial

Actividades Plan Institucional de Capacitacion I semestre

vSa 3;!-—
CAPACITACION INTEGRIDAD 

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA
® =■—

® ==■■—

*1

CODIGOS DE ETICA 0 INTEGRIDAD• !
9'

CODIGOS DE £TICA 0 INTEGRIDAD®=— ii • trnif ti hummo - Ij imoonancij dc 
91 comuniaito.

3R * ° violac-ooe. dc

ffc'J ’ E"'" ,r»>»» P't'rrenculw
H ’ No U mloirnjoOu
■ ‘Onunamijl .,1 ci.to

• irru ti hununo - la Importandj de 
com an ice ilu

• Denunclai l.lu.. delnoi o yloleoionej do
dPfKhot

•EviUr Ireloi pcelcfencljlea.
• No dwcaidar la .nlocmandn ooe el
comuujnciel el cargo

FiV.iiTy^i® =:r=.*—
quec»• !

VIDA

FORMULACION DE POUT1CAS DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE 
INTERESES A CARGO DE LA DIRECCION DEL EMPLEO PUBLICO DAFP COMM

VIDA Estrategia W funcio

Junio 22 de 2023

1. Incotfioraf dentro del Plan Anual
Insliluoonal. la esiraiegla de la poillica de 
Inlegridafl qua comprende accones del 
cddlgo de inlegddad y la geslidn del conlllclai 
de nierds y publicaila on el silio web, en el I 
Mend de Tianspaienda y Acceso a laj 
InloimaciOn Publica - Nivel A PlaneedOn 
Pfesuptioslo a Inlomies._______________

2. Incorpoiar on la (ieslidn de Riesgos • Mapas
do Riesgos do CotrupciOn. la idonlrficacion 
de nesgos y coneoles Ironlo a conlllclos de 
InleiOs

Disono de la 
osliategia 
poillica de 
inlcgndad

PlaneaciOn

!
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VIDA Estralegia anual politica de integrldad

Component
3. Gestkonnr

InjIHudonal de GostiOn y Dosompono 
gfupo de Imbap para la ImplementacJO 
de la poIRtal do inlogddad pdplic 
(MIPG): COdipo do kilegddad y L 
goilldn do coeflrcloa do inlor<£_________

> Hacor nguknlenlo a is Imptemenlaciijr
do la ostraiapla de gesUdn do conmctc 
do InterOs o 
Inaliludonal de Gealldo v Deaninoodo

travds del

Comne
InitKudonal de GestiPo 

y Doscmpeno

Coodicionos
Instiiudonalee

travdj del Comite

AUTOCONTROL
Es el sello personal que colocamos 
a nuestro trabajo diario. Somos lo 
que hacemos cada dia, de modo 
que la excelencia no es un acto 
sino un habito".

Arist6teles.

COMP OMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNION
Actividad Responsable de la ejecucion Fecha de Ejecucion

1. Remitir Lista de Asistencia, Presentacion y Acta No.2 de 
2023 a los miembros del Comite. Grupo de Control Interno 14/07/2023

2. Publicar el Acta No. 2 del Comite, el Listado de 
Asistencia y la Presentacion._________________ Grupo de Control Interno 14/07/2023

ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRE Y APELLIDO AREA -DEPENDENCIA-ENTIDAD IRI
N

VAJ ZIng. Luis Olmedo Martinez Zamora Direccion General
\ 7Gladys Espitia Pena Grupo de Control Interno

DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA
Lista de Asistencia 2° Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno 2023
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ENCARGADO(S) 0 RESPONSABLE(S) DEL EVENTO
Segundo Comite Institucional de Coordinacion de Control Interne vigencia 
2023.

Oficina, Subdireccion, Grupo, Direccion Territorial o Area ProtegidaNombre CompleteOBJETIVO DEL EVENTO:

Gladys Espitia Pena Grupo de Control Interne

NOMBRE DEL CONFERENCISTA (solo 
aplica para coferencias no para 
reuniones)

Tl PO DE 
REUNION:

Video conferencia PresencialNo Aplica

LUGAR DE LA REUNION 0 LINK FECHA: 30/06/2023 HORAINICIO: 12:00 m HORA FIN: 5:00pmCorreo Electronico Parques Nacionales Naturales de Colomb

PARTICIPANTES

FIRMA
(Aplica para asistencia presencial)TIRO ASISTENCIAENTIDAD, GRUPO O AREA, OFICINA, 

FUNCIONAL, VEREDA U OTROS CORREO ELECTRONICO TELEFONONOMBRE Y APELLIDONo.
Presencial Virtual

Director General 3532400 XLuis Olmedo Martinez Zamora luis.martinezis parauesnacionales.gov.co No Aplica1
Subdireccion de Gestion y Manejo de Areas 
Protegidas

carolina.jarro@parquesnacionales.gov.co 3532400Edna Carolina Jarro Fajardo X No Aplica2

Julia Astrid del Castillo Sabogal Subdireccion Administrative y Financiera astrid.delcastillo@parauesnacionales.gov.co 3532400 X No Aplica3
Subdireccion de Sostenibilidad y Negocios 
Ambientales -encargado

subdirectorsostenibilidad@parauesnacionales.qov
Manuel Avila Olarte 3532400 X No Aplica4

CO

Eliana Fernanda Rodriguez Madero Asesora Director General 3532400 No Aplicaeliana.rodriquez@parquesnacionales.gov.co X5

Oficina Asesora de Planeacion 3532400Diana Carolina Oviedo diana.oviedo@parquesnacionales.qov.co X No Aplica6
Manuel Avila Olarte Oficina Asesora Juridica manuel.avila@parquesnacionales.qov.co 3532400 X No Aplica7
Carlos Vidal Direccion Territorial Caribe -Encargado carlos.vidal @ parquesnacionales.qov.co 3532400 No AplicaX8

Direccion Territorial Andes Nororientales fabio.vi!lamizar@parquesnacionales.gov.coFabio Villamizar Duran 3532400 X No Aplica9
John Jairo Restrepo Direccion Territorial Andes Occidentales John, restrepo ©parquesnacionales.qov.co 3532400 X No Aplica10

Direccion Territorial Pacifico robinson.galindo@parquesnacionales.gov.co 3532400Robinson Galindo Tarazona X No Aplica11
Direccion Territorial Orinoquia edgar.olaya @ parquesnacionales.gov.co 3532400Edgar Olaya Ospina X No Aplica12
Directora Territorial Amazonia -E 3532400Edgar Olaya Ospina director.encarqadoDTAM@parquesnacionales.aov.( X No Aplica13

Patricia Saldana Jefe PNN Tayrona patricia.saldaha® parquesnacionales.qov.co 3532400 No AplicaX14
Jefe PNN Chingaza -E 3532400 No AplicaBetty Pedraza bettv.pedraza@ parquesnacionales.gov.co X15

3532400 No AplicaGladys Espitia Pena Grupo de Control Interne gladys.espitia® parquesnacionales.gov.co X16

NOTA: En caso de ser necesario emplee la ayuda de memoria que complementa este formato (al respaldo de esta pagina), teniendo en cuenta que el contenido no puede exceder una pagina, si se requiere mayor ampliacion genere la 
respectiva acta en el formato vigente, Si solo necesita la informacion de los asistentes imprima la primera hoja del presente formato.

mailto:carolina.jarro@parquesnacionales.gov.co
mailto:astrid.delcastillo@parauesnacionales.gov.co
mailto:subdirectorsostenibilidad@parauesnacionales.qov
mailto:eliana.rodriquez@parquesnacionales.gov.co
mailto:diana.oviedo@parquesnacionales.qov.co
mailto:manuel.avila@parquesnacionales.qov.co
mailto:lamizar@parquesnacionales.gov.co
mailto:robinson.galindo@parquesnacionales.gov.co
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AYUDA DE MEMORIA

RESUMEN DE LOS TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES / ACUERDOS GENERALES (Relacione los temas o aspectos mas importantes) En caso se requerirse incluir mas filas pero tener presente lo documentada en la nota de la 
primera pagina.

Se encuentran en el Acta de Reunion No.02 del 30 de junio de 2023.

COMPROMISOS En caso se requerirse incluir mas filas.

RESPONSABLE (NOMBRE COMPLETO Y/O PROCESO - 
DEPENDENCIA)DESCRIPCION FECHA PREVISTA (DD/MM/AAAA)

Remitir el Acta del Comite Institucional de Coordinacion de Control Intemo No.02 del 30 de junio de 2023. Coordinadora Grupo de Control Interne 13/07/2023

Enviar Listado de Asistencia del Comite Institucioal de Coordinacion de Control Intemo No. 02 del 30 de junio de 20233 Coordinadora Grupo de Control Intemo 13/07/2023






















