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MIEMBROS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO Res. 156 de 2022:

1- Representante de la Direccion General

2-  Subdirector de Gestién y Manejo de Areas Protegidas

3- Subdirectora Administrativa y Financiera (Presidente def Comité)

4- Subdirector de Sostenibilidad y Negocios Ambientales

5- Jefe Oficina Asesora Juridica

6- Jefe Oficina Asesora de Planeacion (Secretario Técnico del Comité)

7- Jefe Oficina Asesora de Gestion del Riesgo

8- Un representante de las Direcciones teritoriales

9- Invitado permanente: Coordinador Grupo de Controf Interno (con voz pero sin voto).

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar |a sesion del Comité Institucional de Gestiony Desempeno de Parques Nacionales Naturales de Colombia - 27 de noviembre
de 2023 - para presentar, revisar y verificar diferentes temas segun la agenda _ .

VERIFICACION QUORUM —=— —

‘Se da inicio a las 5:30 pm,-al Comité Institucional de Gestién-de Desempeﬁo mediante la verificacion det quorum, empleando el
marco requerido por la Resolucion 156 de 2022 - articulo octavo. La sesion se realiza de manera mixta (presencial en la Sala de
Juntas de la entidad y presencial sincronica a través de la aplicacion Google Meet).

. - e ——— —— - —_ — -

La OAP en calidad de Secretaria Técnica del Comité procede a realizar la verificacion def quérum, sobre lo cual se deja registro en
Ia presentacion del comlte segun consta a continuacion:

N i ) Conformacién lZl . _. ResponsablelDetegado )
1 Un representante de la Direccion General o quien este delegue ‘™ Luisz Olmedo Martinez
Zamora

o ., . , AngeloQuintero Palacios ,
2 El(La) Subdirector (a) Administrativo y Financiero, quien lo presidira (no delegable) . &1 " Astrid del Castillo Sabogal

'3 "El (La) Subdirector (a) de Gestion y Manejo de Areas Protegidas o quien este * + " Carolina Jarmo !
delegue
"4 "El (La) Subdirector (a) de Sostenibilidad y Negocios Ambientales o quien este’ & © " Jorge Cano ‘
, delegue DA
El (La) Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien este delegue %] Manuel Avila
"6 "El(La) Jefe de Oficina Asesora de Planéacién, quien actuar como Secretario (a) &~ | Andrés Ledn
, técnico del Comité .

"7 ™" Bl (La) Jefe de Oficina Asesora de Gestion del Riésgo o quien este delegue’ @ " Gipsy Vivian Arenas
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‘ Un representante de los Directores Territoriales

It ..
Coordinador( ) Grupo de Control Intemo. Quien tendra voz, pero no voto.

o

)
ImA;

Segun lo anterior, se cuenta con Ia asistencia de la totalidad de los integrantes del Comité, lo cual faculta para iniciar la sesion. Se
cuenta en esta sesidn con la asistencia del Director General.

! Jenny Pauline Cueto
! Gémez _
Gladys Espitia Pefia

i
!
i
i

ORDEN DEL DIA:
Temas para aprobacion Responsable Presenta el tema
1 Aprobacién Mapa de Procesos OAP Andrés Ledn
Gloria Pereira
2 Aprobacion PEI 2024-2027 OAP Andrés Ledn
Gloria Pereira
3 Aprobacion programas ambientales OAP Sindry Ahumada
Temas Informativos
4 Socializacién indice de Desempeno Institucional 2022 y | OAP Paola Cardenas
- recomendacaones para el cierre de vugencla
°I Seguimiento a compromisos
5 Seguimiénfo co'mpl:on'lisos: Propuesta resolucién MIPG OAP Gloria Pereira
6 Seguimiento a compromisos Revision por la Direccion OAP Briana Cabrera
Proposiciones y varios CIGD CIGD

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1- Aprobacion Mapa de Procesos.

Se presenta por parte de la OAP la propuesta de nuevo Mapa de procesos, el cua; fue construido de manera participativa con las
diferentes dependencias de !a entidad y con la participacion de las direcciones termitoriales, como resultado del encuentro de
planeacién desarrollado en los meses de mayo y agosto de 2023:

La OAP explica que e! objetivo de este redisefio es contar con un nuevo Mapa de Procesos que permita asegurar a eficiencia e
interrelacion de los procesos que conforman el Sistema Integrado de Gestién de PNNC, para que éste sea una herramienta
administrativa efectiva, orientada al cumplimiento de la Visién Estratégica de la Entidad.
El mapa de procesos permite representar los procesos y sus interrelaciones. Debe ser claro, amigable, de facil comprension y
reflejar la esencia de la misionalidad y sentir del personal de la organizacion.

Se explican las siguientes recomendaciones que se tuvieron en cuenta para la construccion del nuevo Mapa de Procesos:
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Contenido: Procesos claramente delimitados en su alcance y objetivbs. T'ene( la medida justa (ni muchos ni pocos).
Disefio grafico: Disefio grafico acorde con la misionalidad. Cuidar el significado de los colores y de cada componente.
Interrelaciones: Légicas y teniendo en cuenta el sentido de cada proceso: estratégico, misional, de apoyo o de
evaluacion.

e Resaltar la misionalidad y la naturaleza de la entidad: Su disefio y contenido debe reflejar las prioridades estratégica
de la entidad en materia de gestion.

A continuacion, la OAP explica que este Mapa de procesos tuve en total 5 propuestas de diseﬁo, antes de llegar a la definitiva, las
cuales son el resultado de mesas de trabajo realizadas de manera virtual, presencial y mixta, en los meses de mayo a noviembre
de 2023. A continuacion se muestran los diferentes disefios del mapa de procesos que se presentaron ante el CIGD:

i ViDA'  Hoja de Ruta para el Redisefio del Mapa de Procesos 'd ™
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La OAP presenta €l Mapa de procesos propuesto, el cual establecer los siguientes procesos que conforman el Sistema Gestién
Integrado y sus interrelaciones y tiene la siguiente estructura:

Tipo de Proceso : Proceso

Procesos Estratégicos: incluyen los relativos aI E1 Direccionamiento Estratégico

__|_establecimiento de politicas y estrategias, fijacion | E2 Gestion del Conocimiento y la Innovacion

TTrecedidacesde - - \'/ Y T O O e R PR ST e S
ausres \./
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de objetivos, comunicacion, disposicion de
recursos necesarios y revisiones por la

E3 Gestion de Tecnologias y Seguridad de Ia
Informacién

Direccion.

E4 Educacion Ambiental y Comunicacion

ES Asuntos Intemacionales, Cooperacion y Gestion de
Alianzas

Procesos Misionales: incluyen todos aquellos

M1 Fortalecimiento del SINAP

que proporcionan el resultado previsto por la

M2 Administracién y Manejo de Areas Protegidas

entidad en el cumplimiento del objeto social o

M3 Territorios Sostenibles e Innovadores

razon de ser

M4 Autoridad Ambiental

M5 Gobernanza y Participacion

Procesos de Apoyo: incluyen aquellos que

A1 Talento Humano

proveen los recursos necesarios para el

A2 Recursos Financieros

desarroflo de los procesos estratégicos, | A3 Recursos Fisicos e Infraestructura
{ misionales y de evaluacion' == .. =—5==1.Ad Gestion Documental ~ _ —~memu_ _~ .
N _;i ‘_;,s_@’é__ggstiﬁ__ggmractual
- " ["A6 Gestion Juridica

A7 Servicio al Ciudadano

Procesos de Evaluacion: incluyen aguellos

C1 Evaluacién Independiente

necesarios para evaluar la efectividad de los
controles y recopilar datos para el anlisis del
desemperio y la mejora de la eficacia y la

eficiencia de los procesos.

C2 Control Disciplinario

A continuacion se muestra el disefio grafico presentado a consideracion del Comité:
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- MAPA DE PROCESOS
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La OAP expone las siguientes modificaciones realizadas al nuevo Mapa de Procesos:

1. Se cambia el disefio general, émpleando un motivo inspirado en la misionalidad de la entidad y los colores del logo
institucional.
2. El proceso de Talento humano pasa a ser proceso, de apoyo, en coherencia con el MECI, MIPG y mapas de proceso
referentes.
3. Se cambia el nombre -de! proceso Cooperaclén Nacnonal no oficial e mtemaclonal por Asuntos Intemacionales y
Cooperacién. .
Se amplia el alcance y objetivo del proceso de Comunicaciones: se incluye educacién ambiental.
Se cambia al nivel estratégico los procesos de Tecnologia y Sequridad de la Informac;én y Gestion del Conocimiento y la
Innovacion.
Se cambia el nombre y el alcance del proceso Recursos Fisicos por Recursos Fisicos ¢ Infraestructura.
Se cambia ef nombre y el alcance del proceso Coordinacidn del SINAP por Fortalecimiento del SINAP..
Se cambia el'nombre del Proceso Administracion y Manejo del SPNN por Administracion y Manejo de Areas Protegidas.
Se cambia €l nombre, alcance y objetivo de los Procesos Sostenibilidad Financiera y Negocios Amblenta!es por Territorios
Sostenibles e Innovadores; y Participacién Social por Gobemanza y Participacion.
10. Se revisan de manera integral todas las tematicas y actividades que componen cada proceso, para incorporar los cambios
derivados del establecimiento de los pilares y lineas/procesos estratégicos de la vision 2023-2027.
11. Se armoniza el mapa de procesos con el nuevo Plan Estratégico y Plan de Accién Institucional.

o~

©WoeNe

La OAP muestra la interrelacion y las tematicas propuestas en el despliegue del nuevo mapa de procesos:

pax®
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E1 Direccionamiento Estratégico: SIG, planeacion, presupuesto, proyectos de inversion, SUIT, comités, seguimiento ala
gestion y rendicién de cuentas.
E2 Gestion def Conocimiento y la innovacion: Cocreacion, ideacidn, inventarios de conocimiento, monitoreo e
investigacion, analitica institucional, transferencia de conocimiento.
E3 Gestion de Tecnologia y Seguridad de la Informacién: Desarvollo de software, arquitectura misional, gobiemo y
seguridad digital, gestion de cambios, incidentes, operacion del servicio.
E4 Educacién y Comunicacion: Comunicacion interna, externa, comunitaria e institucional. Educacion ambiental.
E5 Asuntos Internacionales y Cooperacion: Gestion de Alianzas, protocolos para la participacion en instancias de
decision, asuntos y cooperacion intemacional, mesa de fronteras.
M1 Fortalecimiento del SINAP: Coordinacion det SINAP, conectividad ecosistémica, efectividad del manejo, nuevas areas,
RUNAP, RNSC, SIRAP, vida silvestre, especies invasoras.
M2 Administracién y Manejo de Areas Protegidas: Restauracion, servicios ecosistémicos, Interpretacion, instrumentos de
ptaneacion y efectividad del manejo, guardaparques, ecoturismo (SGM), caracterizacion comunidades.
M3 Teritorios Sostenibles e Innovadores: Mecanismos e instrumentos econdmicos, ecoturismo (SSNA), negocios
ambientales, Bioeconomia, innovacion territorial.
M4 Autoridad Ambiental: Procesos sancionatorios, riesgos socio naturales y piblicos (planes de emergencia), PVC,
gestion de tramites, regulaciones uso de recursos AP, desminado humanitario en AP y actividades policivas.

* M5 Gobemanza y Participacion: Paz con la naturaleza, gobemnanza, ordenamiento territorial, cultivos ilicitos, evaluacion,

actualizacion e impulso de la Politica de Participacion para la Conservacion.

o =# Al Talento:-Humano:-ingreso; SSST, -néminarretiro; PIC, bienestar, redisefios, confiicto de intereses, evaluacion y
T promocion de1‘ﬁ:l Comité de Convivercia. T

®

Politicas Contables
* A3 Recursos Fisicos e Infraestructura: SGA, recursos fisicos, servicios administrativos, infraestructura, analisis asociado
al soporte, innovacion de infraestructura y bioconstruccion.
A4 Gestion Documental: Archivo, comespondencia, préstamo interbibliotecario, TRD.
A5 Gestion Contractual: Contratos/convenios, supervision, liquidacion, Plan Anual de Adquisiciones.
A6 Gestion Juridica: Asesoria, actos administrativos, depuracion normativa, defensa juridica, gestion predial.
A7 Servicio al Ciudadano: PQRS, denuncias, medicion de la satisfaccion, divulgacion de canales de atencion, protocolos
de atencion.

* & o o

Por (ltimo, se hacen tres llamados de urgencia a los miembros del CIGD para considerar la aprobacion de! Mapa de Procesos:
1. Lavigencia del FURAG 2023 Cierra el 30 de diciembre
2. Tenemos detenida la migracion y cargue de 800 documentos en la nueva plataforma tecnoldgica
3. Demora en la toma de decisiones: Compromiso pendiente desde mayo de 2023.

A continuacidn se pone a consideracion el nuevo mapa de procesos para aprobacion del CIGD, donde se recibe una observacion
por parte del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, donde se solicita incluir en el nombre del Proceso Gestion Juridica, 1a palabra
predial. Esta solicitud es aprobada por et Comité, quedando el proceso con ef siguiente nombre:

A6 Gestion Juridica y Predial.

También se recibe una observacién de otorgar dentro del Mapa de procesos un énfasis especial a los temas relacionados con
Riesgo Publico, bienestar, comité de convivencia y relacionamiento interinstitucional.

El resultado de la votacién para la aprobacién del Mapa de Procesos es el siguiente:
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INe | Miembro : A;j'méad'b” [ " No aprobado . Responsable/Delegado
S S < -
& { Representante de la Direccion General o T Luisz Olmedo Martinez
Zamora i
e g 4L Angelo Quintero Palacios '
-2 | Subdirectora Administrativa y Financiera %} ,r , Astrid del Castillo
o o SR, o . ! Sabogal
i3 | Subdirectora de Gestion y Manejo de Areas | M Carolina Jarro
I Protegldas ) o
5- 4 | Subdlrector de Sostenibilidad y Negomos Amblentales . ] : Jorge Cano
5 Jefe Oficina Asesora Juridica YT ""T“'_"Mé'ﬁﬁél_AVﬁém
6 | Jefe Oficina Asesora de Planeacion ! & Andrés Ledn |
.7 Jefe Oficina Asesora de Gestion del Riesgo | . Gipsy Vivian Arenas
'8 Representante de los Directores Territoriales A i Jenny Pauline Cueto
DR : Gomez
9 Coordinadora Grupo de Control Interno (con voz, NA NA Gladys Espitia Pefia :
: pero no voto). | ; ¢ (Sin observaciones ni - |
= | % | o

_comentarios -

. . [ L e FRE . —n

Lo anterior indica que se aprueba por unanimidad el nuevo Mapa de Procesos del SGI de PNNC, pero se debe hacer la modificacion
solicitada por la Oficina Asesora Juridica en relacion con la denominacion del proceso Gestion Juridica, para que quede Gestion
Juridica y Predial.
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2-  Aprobacién Plan Estratégico Institucional PEI 2023-2027; :

La OAP explica que el objetivo de esta solicitud es revisar por parte de la alta direccion los resultados del ejercicio de consolidacion

de la vision conjunta para nuestra entidad, que nos permita afrontar los retos institucionales en el marco det Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia de Vida”. - ¥

. N
Relevancia estratégica de este ejercicio de revision:

» Momento oportuno de mostrar a la ciudadania y grupos de interés nuestra vision estratégica, de cara a la rendicion
de cuentas y los proximos ejercicios de auditoria (PGN).
Afianzar la confianza de los equipos hacia un cambio posible: se requiere mostrar resultados.
Contar con informacion “de Calidad para la puesta en marcha del nuevo Sistema de informacion:
MODERNIZACION INSTITUCIONAL.

A 31 de enero de 2024 |a entidad debe publica el PEI, el PAAy los 12 planes integrados (Decreto 612 de 2018).
La vigencia del FURAG 2023 cierra el 30 de diciembre.

La OAP explica los niveles de fa planeacion, que componen el PEI 2023-2027, los cuales son el componente de largo
plazo o estratégloo mediano pIazo oplan de accion anual y corto plazo o nivel operativo.
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A continuacién, se da lectura a la misién actual de PNNC, la-cual no tiene cambios y a la Vision propuesta, fa cual fue
construida por la OAP y socializada en mesas de trabajo tanto presenciales como virtuales. Se explica que la vision
propuesta esta directamente relacionada con los ejes estratégicos de la nueva vision:

Mision:

Administrar y Manejar las areas a cargo de Parques Nacionales Naturales y coordinar el Sistema Nacional de Areas
Protegidas (SINAP) de Colombia, promoviendo fa participacion de diversos actores, con el proposito de conservar la
diversidad biologica y cultural del pais, contribuyendo al desarrollo sostenible y a un medio ambiente sano.

Vision:

En el 2027 PNNC sera reconocida como una Entidad lider en el sector Ambiental por su contribucion para hacer de
Colombia una potencia mundial de la vida, a través de la conservacion, restauracion ecolégica y conectividad del
SINAP, el desarrollo territorial sostenible e innovador y la convivencia pacifica entorno a la naturaleza, apoyado en
un modelo de gestion transparente, asertivo y eficiente, con equidad y justicia social.

La Vision Estratégica 2022 - 2026 “Conservamos la vida de Colombia, jPotencia de vida!", se ha estructurado sobre la
Base del Ordenamiento Territorial en torno al agua, como eje estratégico del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026
“Colombia potencia de vida".

Esta vision-consolida la necesidad de fortalecer la conservacion de las 4reas protegidas, en especial de los Pargues
Nacionales Naturales;y{a-complementa.con un.mayor.enténdimiento de.las dinamicas territoriales, a través.de un analisis

de los vectores de Ia economia de la biodiversidad y las dinamicas productwas presentes alrededor de las areas
protegidas.

Esta visién se desarrolla a través de cuatro ejes o pilares fundamentales:
1. Proteger la belleza de la vida

2. Territorios Sostenibles e Innovadores

3. Modernizacion institucional eficiente

4, Paz con la naturaleza.

Las lineas estratégicas de cada eje o pilar se enumeran a continuacion:
1. Proteger la belleza de |a vida

Objetivo Estratégico: Asegurar fa conservacion, restauracion ecoldgica y conectuvudad del SINAP
Lineas tematicas:
1.1 Fortalecimiento del SINAP
1.2 Restauracién rehabilitacion
1.3 Valoracion de Servicios Ecosistémicos
1.4 Saneamiento predial
. 1.5 Efectividad del manejo, monitoreo y vida silvestre
1.6 Ejercicio de Ia autoridad ambiental y Gestién del Riesgo

[n el
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2. Territorios sostenibies e innovadores

Objetivo Estratégico: Potenciar el desarrollo de teritorios sostenibles e innovador para la conservacion de la biodiversidad.
Lineas tematicas:

2.1 Bioeconomia y Ecoturismo

2.2 Sostenibilidad Financiera

2.3 Infraestructura Innovadora

2.4 Sistemas Sostenibles para Ia conservacion.

3. Modernizacion Institucional

Objetivo Estratégico:

Asegurar un modelo de gestion transparente y eficiente que genere valor pablico.
Lineas tematicas:

3.1 Nuevo Modelo Organizacional

3.2 Gestion TIC y Seguridad Digital

3.3 Gestion del conocimiento

3.4 Asuntos Intemacionales y Cooperacion

3.5 Gestion de la Comunicacion.

o —ae— -

4. Pazcon la Naturaleza P S —

" Objetivo: Promover los derechos y leyes de la naturaleza como un imperativo ético y politico de nuestro tiempo;-parala} —-

construccion de paz.

Lineas teméticas:

4.1 Gobemanza, participacion y conflictos
Socioambientales

4.2 Educacion Ambiental

4.3 Construccion de Paz con la Naturaleza

5. ESTRATEGIA Integradora - Nodos de BIODIVERSIDAD

NODOS de BIODIVERSIDAD es una estrategia construida alrededor del cuidado de la biodiversidad, en la cual se busca
que disminuir las amenazas extemas que reciben las 4reas protegidas y se irradie biodiversidad, conservacion y respeto a
la naturaleza en tomo al mejoramiento de la economia productiva de 34 teritorios. Para ello, se precisa contar con un
entendimiento mas amplio de las condiciones ambientales, sociales y econdmicas en las que se encuentran las areas
protegidas a cargo de PNN.

Se explican los componentes de la vision estratégica:

Situacion: diagndstico con logros, brechas, aprendizajes, dificultades.
Idea y objetivo

Estrategia o ruta a seguir (nacional, local y regional)

Programas o frentes de trabajo

Proyectos y acciones

Metas e indicadores

Recursos a invertir

10
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La OAP muestra a continuacién la armonizacién de los procesos estratégicos con el nuevo mapa de procesos, para explicar como la
estructura de procesos obedece a dar respuesta a los nuevos retos institucionales:
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En seguida la OAP hace lectura de las metas estratégicas por pilar, las cuales fueron concertadas con los responsables
de las dependencias de la entidad, en los encuentros presenciales del mes de mayo y agosto y en las mesas de trabajo
virtuales.

1. Metas proteger la belleza de la vida corte 2023- 2027

1.1 Fortalecimiento del SINAP:

Aportar como coordinadores del SINAP para lograr un sistema Representativo, Bien Conectado, Efectivamente manejado
y Equitativamente gestionado.

1.2 Restauracion:
Mejorar el estado de los ecosistemas de las areas protegidas, incrementar la conectividad con el territorio colindante
mediante acciones de restauracion, rehabilitacion, recuperacion y sistemas sostenibles.

1.3 Servicios Ecosistémicos
Lograr el reconocimiento de los servicios ecosistémicos como imprescindibles para la vida y la biodiversidad, a través de
la generacion de conocimiento y gestion de la informacion clave en esta materia. O
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1.4 Saneamiento Predial:

Fortalecer el sistema de manejo predial de las areas de Parques Nacionales a través de la generacién de los folios de
matricula inmobiliaria a nombre de PNN de baldios y la adquisicion de predios de propiedad privada.

1.5 Investigacion, monitoreo y manejo de vida silvestre:

Implementar acciones de manejo fundamentadas en el andlisis de resultados provenientes del monitoreo e investigacion
de los VOC/PIC, presiones y servicios ecosistémicos, incentivando la generacion, uso y apropiacion social del
conocimiento.

1.6 Autoridad ambiental y gestién del riesgo:

Ejercer actividades propias del ejercicio de |a autoridad ambienta en el marco de la prevencién, vigilancia, regularizacion
y control de las actividades y presiones existentes en las areas administradas por Parques Nacionales contribuyendo a a
su manejo efectivo.

Las metas presentadas para este eje con corte 2027 son las siguientes:

o 6 Procesos priorizados de nuevas areas y ampliaciones de AP del ambito de gestién nacional con ruta declaratoria
en implementacion
88.5% De ecosistemas o unidades de analisis ecosistémicas (UAE) representadas en el SINAP
97.76% de las coberturas de la tierra en areas terrestres del Sistema de Parques mantienen o mejoran su
conservacion

o 100.000 Hectareas en proceso de restauracion, rehabilitacion, recuperacion y sistemas sostenibles para fa
conservacion

e 6 Cuencas hidrograficas con valoracidn biofisica de servicios ecosistémicos hidricos y monitoreo del ciclo
hidrologico
50% Predios privados priorizados que se encuentran al interior de PNN adquiridos *
750 Investigaciones apoyadas por el Programa de Estimulos a la Gestién de! Conocimiento
70% de eventos con Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades Ambientales (EDANA) en las Areas del
SPNN.

o 100% Sistema de alertas tempranas para situaciones de riesgo publico implementado

2. Metas Territorios Sostenibles e Innovadores 2023-2027

2.1 Bioeconomia y Ecoturismo:

Implementar una estrategia para el desarrollo de nuevos productos sostenibles derivados de las contribuciones de la
naturaleza de las areas protegidas y las zonas de influencia, basados en la generacion y uso del conocimiento de acuerdo
con la vocacion del territorio.

2.2 Sostenibilidad Financiera:
Establecer estrategias e instrumentos econdmicos y financieros para la generacién de recursos, orientados a la
administracion de las areas del SPNN y la coordinacion del SINAP.

| 2.3 Infraestructura:
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Optimizar aquellas intervenciones fisicas existentes, en ejecucion y proyectadas relacionadas con el funcionamiento,
operacion y administracion de PNN y que brinda soporte en la prestacion del servicio delegado a la entidad, garantizando
el correcto desarrollo de las actividades misionales.

Las metas presentadas para este eje con corte 2027 son las siguientes:
e 9,73 Millones de Visitantes en las &reas protegidas con vocacién ecoturistica
e 73% de avance en el disefio e implementacion de una estrategia para el desarrollo de nuevos productos
sostenibles derivados de las contribuciones de 1a naturaleza de las AP y sus zonas de influencia de acuerdo con
la vocacion del territorio
. & 256 Sedes'mantenidas

4. Metas Estrategias Modernizacion Institucional

4.1 Nuevo Modelo Organizacional .

Implementar un nuevo modelo de gestion y operacion de Parques Nacionales Naturales como aporte efectivo en la
Modemnizacion de la institucionalidad del sector ambiente y en el niejoramiento de la cobertura def accionar de los
guardaparques en las areas protegidas y sus condiciones de seguridad y bienestar en el territorio.

4.2 Gestion TIC y sequridad digital:- :
.- Proveer,-mejorar, desarrollar mtegralmente las TIC y-promover.su-apropiacion'y uso con el fin de contribuir al desarrollo
| - de PNNC, buscando la innovacion continua en la conservacion de las Areas Protegidas-del-Sistema de: Parques|
Nacionales Naturales (SPNN) y como coordinadores del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP) y otras figuras
de conservacion.

4.3 Gestion del Conocimiento:
Posicionar a PNNC como la entidad niimero uno en la Politica de Gestion de Conocamtento y la Innovacién del indice
de Desempeiio Institucional - IDI para el sector ambiente.

4.4 Cooperacién y Asuntos Internacionales
Contribuir al posicionamiento de Colombia como lider ambiental en la Agenda 2030 y Movilizar recursos de
cooperacion para la complementariedad de la inversion en PNNC.

4.5 Gestion de la comunucacuén

Posicionar a Parques Nacionales Naturales de Colombla como entidad lider que trabaja por la conservacnén del
patrimonio cultural y natural de la mano con las comunldades para avanzar en los esfuerzos de lograr la paz con la
naturaleza.

Las metas presentadas para este eje con corte 2027 son las siguientes:
« 1 Proyecto de reestructuracion elaborado y radicado con sus anexos técnicos.
o 97% De implementacién det marco de referencia de Arquitectura Empresarial.
o 1Puestoy 10 puntos de incremento en el indice de Desempefio Institucional - D! y Gestion del Conoc&mlento
e _Innovacién. -
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o 64 N° de areas protegidas administradas por PNNC con proyectos de cooperacion financiera y técnica, aprobados
y/o en ejecucion por Linea Estratégica del PEl y PND.

4. Metas Paz con la Naturaleza

4.1 Gobernanza, participacion y conflictos socioambientales: Consolidar la gobernanza a partir del dialogo y
mecanismos de participacion diferenciales, en el marco de su reconocimiento frente a los procesos de
conservacion y bajo los principios de corresponsabilidad y equidad en las areas protegidas del Sistema de
Parques Nacionales Naturales contribuyendo a la construccion de la paz y el fortalecimiento del SINAP.

4.2 Construccion de Paz:  Aportar en la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de
injusticias y exclusiones historicas, la no repeticién del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente
y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.

4.3 Educacion ambiental: Generar conocimiento, valoracion y apropiacion social de las areas protegidas en los
distintos interlocutores de PNN, fundamentada en la construccion colectiva del conocimiento, en herramientas
pedagégicas cognitivas y experienciales, y con consideraciones del caracter diverso de las AP y de las comunidades
locales.

Las metas presentadas para este eje con corte 2027 son las siguientes:

¢ 4 Medidas de reparacién y garantias de no repeticion implementadas

e 237 Acuerdos de conservacion y bienestar implementados o en implementacién con las familias campesinas,
pescadoras, comunidades y/o organizaciones comunitarias

o 13 Areas protegidas con plan de trabajo que incorpora un enfoque para la reconciliacion y reconstruccion de la
memoria en el marco del conflicto socioambiental

o 50% de avance en la implementacién de los planes de trabajo o agendas concertadas con grupos étnicos en el
marco de los regimenes especiales de manejo y acuerdos suscritos.

Se reciben [as siguientes observaciones por parte del Comité:

1-  OAJ: Emplear el término predios priorizados regularizados adquiridos. !

2- SGM: Revisar en la meta de nimero de visitantes, la carga maxima que permiten las areas protegidas con
vocacion ecoturistica. Se sugiere ajustar la cifra a 8,400.000 visitantes con corte diciembre de 2027, teniendo en
cuenta fa linea base y el promedio historico.

3- En las metas de Paz con la Naturaleza, usar el término “Acciones de Reconciliacion’, eliminando el término
“Medidas de reparacion y garantias de no repeticion” el cual excede las competencias de PNNC.

4- Revisar los proyectos de inversion para asegurar que las metas cuenten con financiacion. De igual manera, revisar
otras fuentes de financiacién como los recursos de cooperacién internacional.

5- Revisar y ajustar la meta de arquitectura empresarial, dado que 87% a 2027 es muy alta. Se propone dejarla a
90% corte 2027.

6- Unificar la meta de investigaciones apoyadas en una sola linea, dejando como cifra 1000 investigaciones
apoyadas.
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7- Ajustar todas las metas estratégicas para dejar el corte 2026, para que sean coherentes con la vigencia del PNND
“Colombia Potencia Mundial de la Vida".

A continuacion, se somete a votacién el Plan Estratégico Institucional, obteniendo el siguiente resultado:

T

INe T © " Miembro ' beoEl)ladb " | Noaprobado | Responsable/Delegado |
i ' Bd

1 | Representante de la Direccion General 1 e} Luisz Olmedo Martinez

X ) Zamora

o L ¥ | Angelo Quintero Patacios |

2 | Subdirectora Administrativa y Financiera 4] Astrid def Castillo Sabogat !
S — . el R S D e ..

3 | Subdirectora de Gestion y Manejo de Areas Protegidas : 4] I Carolina Jarro
: 4 Subdurector de Sostenibilidad y Negocios Ambientales | Jorge Cano
5 1 Jefe Oficina Asesora Juridica | & | T T 7% Manuel A\?l'l'é"#_

6 | Jefe Oficina Asesorade Planeacion |  © | 1" AndrésLeén

7 1 Jefe Oficina Asesora de Gestion del Riesgo o i i Gipsy Vivian Arenas |

8 | Representante delos Directores Temitoriales ! M T T 71 Jenny Pauling Cueto —

. e C e i ._._Gomez-—=- ¥

9 | Coordinadora Grupo de Control Interno (con voz, pero NA NA i Gladys Espitia Pefia |
: | no voto). i (Sin observaciones ni ;
oo L. ... . comentarios |

Segun lo anterior, el PEIl es aprobado por la totalidad de los miembros del CIGD, bajo la observacuon de hacer los ajustes
solicitados para su respectlva publicacion y socializacion.

3. Presentacion y aprobacion de los programas de Gestion Ambiental
La OAP pone en consideracion del CIGD los programas aplicados a la Gestion Ambiental.
La OAP inicia la presentacion ante el comité la aprobacién de los programas ambientales de! Sistema de Gestion Ambiental - SGA,

se hace una breve descripcion de la necesidad de formular e implementar los programas en PNNC, con el fin hacer uso eficiente de
los recursos, como energia, agua, manejo integral de residuos y las compras publicas sostenibles en todas las sedes de la Entidad.
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Se expone que, en oportunidades anteriores se presentaron requerimientos por incumplimiento normativo en el tema de Gestion
Integral de Residuos, por no contar con un programa para el manejo de residuos soélidos pellgrosos no entregar los residuos

reciclables a !os recicladores de oficio en Bogota.
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La Direccion General indica que las entidades pueden engrandecerse

en acciones y por supuesto el consumo de energia aumentara,

y que estan de acuerdo con los temas méas no, con los indicadores y colocan un ejemplo en aumentos de energia en areas protegidas

por elingreso de mas personas de lo normal. Un ejemplo importante

seria establecer proyectos para incorporar energias limpias, lo

cual apunta hacia la eficiencia energética, otro ejemplo: En Gorgona usar energia hidroeléctrica y solar, en la Corota ojala usar
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lanchas eléctricas. La DT Andes Nororientales interviene y sugieren energia solar para volverse autosostenible y ahorro y ganancia
y se le apunta a lo que éstablece el gobiemo.

La Direccion General concluye que los indicadores no son apropiados debido a que la reduccion en los consumos puede ser no
posible o incumplibles, ya que las sedes estan en constantes cambios tanto en ampliaciones como aumento de personal, a
continuacion interviene la Subdireccidn Administrativa y Financiera (SAF) informando que la ultima auditoria quedé con
observaciones y un hallazgos con incidencia disciplinaria, por no terer un plan para el tema de ahorro de energia, sin embargo la
Subdireccion reporta cada trimestre temas asociados a recursos como energia y combustible. ‘

La SAF indi¢a que existen normas obligatonias para planes de energia y comenta también, que desde el gobierno nacional se sugiere
que se realicen migraciones a vehiculos y motocicletas eléctricas, los cuales son temas te revision.

La Direccion General recomienda acciones como evaluacion del funcionamiento de la URE e implementacién de la botella de amor
en el tema de manejo de residuos solidos y en el programa de uso eficiente de la energia, mantener consumos sostenibles, ya que
no es posible reducir.

Por todo lo expuesto anteriormente, se da inicio a las votaciones con el objetivo de someter a aprobacion la propuesta de aprobacion
de los programas de gestion ambiental, con la modificacion de los indicadores de porcentaje de reduccion en el programa de uso
eficiente de la energia, con la idea de no empeorar sino mantenerse.

Se aprueba con la totalidad de los votos de los miembros del CIGD solo con las.indicaciones y recomendaciones de la Direccion
General. ,

4. Presentacion resultados indice de Desempefio Institucional 2022- )

La OAP inicia con la socializacion de los resultados del indicé de desempeiio Institucional Vigencia 2022, medicion que se realiza a
través del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) de forma anual y que informa el avance de la
implementacion de las politicas del modelo Integrado de planeacién y gestién Mipg.

En la presentacién se muestran los siguientes resultados

!
i

RPN Resultados Nacion 5
> viDA 101 2022 i

1 Regultsios Géneraing hiatde Llodl
b ¢ B (N 9™ GRAE It It Al

S f o}

81,4

8] 4
o e bt
[heisapngd jiroyhanas
Ll LRI m\b.-:-’ds--tu o Uil e Ak g ¢
W 1 e & 2ol i Vot il & e 4 gt B0 W wvidades i reirtapidiadrnat sk i
B NI 10 45 GRS suder 300 Yo bl e miuahta | S0l 15 T § Coraile S 40l M’l“l m‘”’”m,.’*l ""' '“"I:"m“""‘
: YL LA

s e & s i o S iy ey e, §

17




L -
e z
5 =
¥ - é
-‘T‘. (L.
3

ACTA DE REUNION

Codigo: A4_FO_01

Version: 1

Vigente desde: 19/12/2023

COLOM-1A Sactor Amibiente -
VIDA D1 2922 N
roo .
) b Reubltodons G foe
¢ x i@ Owse - - - -,
—
) rd
. - o~
: N J
: o,
} / N /
78.3 2 L
| i )
P - ) 3 e D TZOL T
F JPSTN -— - - - —_— — —_— - —— — e
COUDM1A R
" VIDA Parquc . acionales Hite tes D L ambia ) ==
1k 2¢22
PR L W t

LR auttedo. Goowot

Tt e Nemer

L[ 687

i
//-
-
-

18




PARQUES

%t coLone

SIIVHNLYN

ACTA DE REUNION

Cédigo: Ad_FO_01

Versidn: 1

Vigente desde: 19/12/2023

| El resultado presentado de PNNC 68.7 % se encuentra por debajo del promedio del sector ambiente 78.26 %, de las cuatro entidades
que hacen parte del sector PNNC la entidad se encuentra en cuarto lugar.
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Las Politicas con mas baja calificacion para la vigencia 2022 fueron las siguientes:
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- Gestion de conocimiento: 43.3%

- Racionalizacion de tramites: 45.5%
- Integridad: 50%

- Servicio a! ciudadano: 52.5%

- Gobieno Digital: 53.7%

- Gestidn documental: 60.9%

- Participacion ciudadana: 66.5%

- Seguridad digital: 66.9%

Las Politicas con mas alta calificacidn para la vigencia 2022 fueron las siguientes:

- Politica de talento Humano: 92.3%

- Fortalecimiento institucional y simplificacion de procesos. 98.2%
- Defensa Juridica: 80.5%

- Compras y contratacion: 80.2%

A continuacion, se realizo la presentacion de los resultados de los indices detallados de las politicas evaluadas, y un plan de
recomendaciones de mejora con el fin que las areas puedan realizar las acciones para incrementar el IDI para la vigencia 2023 la

cual sera evaluada en la vigencia 2024.

- ;, o COLOMIA e
A VIDA indicas detaitados PNNC iy e |-
IDt 2622
Ca‘ldad dela p&aneaabn esiratég'co de! !n‘e'zlo h.)mano ’ : e 1000
Eficiencia y eficacia de la seleccién meritocritica del Lalento humano 86,7
Desartollo del tatento humano en la entidad 89,8
Desvinculacton asistida y retencién del cortocimiento generido por el talento humane 85.7
[ il it sgaab Bdsn ]
Cambio cultural basado en la smp'ementacidn del cddigo de integridad del servicio pibtico 52,2 ;
Gest'on edecunda de acciones preventvas en conlcto de interds 37,8 .
C Rl )60 s AT b PR e B Be i F
Plansacion e!ecnva y técnicade la mn.mumnn pibt:ca 86,7
Regxstro ¥ publ: cac«én contractual enilas p‘ahb’mas ) 92,6
Aplmclbn de lmeamlentos normatvos, documentos esmndar e instrumen los 81,8
C BN o e s e S ".E'ma S
Asignacién de recursos 63,5
Implementac:dn :neamientos ds politica 65,3 ;
Desptiegue de contoles ) 80,0
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s indices detallados -
t (g ',' v AFT 4 'a ameats Naticmairy
VIDA ID1 2022 '
Politica goblerno digttal Puntate] 1
Gobemunza 55,6
Innovacion publica digital 56,9
Asquitectura 50,0
Segundad y privacidad de la informacién 64,4
Cultura y apmpracc&n 733
Servicios y procesos mteligentes 35,3
Estado abierto 58,1
Decisiones basadas en dalos 60,0
Proyectos de transformacion digitat 66,7
j Pahitica defensa juridica | Puntale] |
Geslidn de as acluaciones prejudiciates 100,0
Gestion de fa defensa judioal . . 100,0
Geslion det curnp!:menlo de sentenctas y conmltauones 100,0
Gesti6n de la accion de :epeucfbn 100,0
Geslién det conooimiento juridico 60,0
{ Potitica racionalizacion de.tramites {
identificacién de los tramites a partir de tos productos o servicios que ofrece 1a entidad 75,0
Prionzacién de tramites con base en las necesidades y expectativas de los ciudadanos 333
Tramites racionafizados y recursos tenidos en cuenta para mejorarios 50,0
Beneficwos de ias acclones de racionatizacidn adelantadas R 26,7

£ mm wy
! ( N, \u A 2 . ooty
i K viD indices detallados & ==
101 2022
[ PoliticaTgestidn del conacimiarito Puntaje T ]
Pianescion de in gestidn del conocimiento y 1a innovacidn 63,3
Generacién y produccsén del conodmiento 36,4
Generacion de herramientas de Uso y apropincidn del conocimiento 39,0
Generacion de una cultura de propucia para la gestidn det conocimiento y Ia innovacién 72,7
{ Potiticacontrol Interno @9_ i
Ambients propicio para e! ejeracio del control ] ] 51,1 ‘
Evatuacitn estralégica del riesgo 71,4 :
Actvidades de control efectivas 54,5
Informacidn y comunicacdn relevants y oportuna para el controt 77,8
Actividodes de monitorec sisteméticas y onenladas a ta mejora 90,1
Evaluacidn independiente al sistema de control intemo 70,8
Asignaaidn de responaabiiiades para el ejercicio det control intemo 89,0

A
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De acuerdo a los lineamientos dados por la Funcion Pablica, se informé por parte de la OAP, que los resultados de la vigencia 2022
no son comparables con los resultados de las mediciones de vigencias anteriores, ya que se realizaron cambios significativos a las
preguntas de las politicas, dado los procesos de actualizacion de las tematicas y directrices a su vez_se incluyeron las preguntas de
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las politicas de compras y contratacion y gestion de la operacion estadlstlca que se incorporaron con posterioridad y que se venian
evaluando de manera mdependlente

En fa intervencion realizada por el director general, se recalcé la importancia de hacer realidad por parte de las areas responsables,
las acciones necesarias para mejorar la gestion de la entidad, reflejadas en el plan de cieme de brechas presentada por la OAP las
cuales mejoraran el IDI de la entidad para la vigencia 2023. ' :

Asuvez, en su intervencion la Dra. Astrid del Castillo, recalcd que en la vigencia 2023, se han realizado actividades respecto a las
politicas que la Subdireccion administrativa y Financiera tiene a su cargo y sefiato el trabajo en conjunto con la OAP para sacar estas
acciones adelante. .

5. Seguimiento compromisos

5.1 Propuesta resolucion MIPG

La OAP presenta los avances frente al compromiso de actualizar la resolucion 156 de 2022, por la cual se adopta el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion y se Integra y establece el reglamento de funcionamiento def Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
de Parques Nacionales Naturales de Colombia.

Se explica el fundamento normativo y la linea de tiempo de su construccion:

ARTICULO 2.2.22:3:8. Comités Institucionales de Gestién y Desempefio. En cada una de las eritidades se integrara un-Comité
Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, el cual sustituira los demés comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal.

En el nivel central de la Rama Ejecutiva det Orden Nacional, e| Comité sera liderado por el viceministro o subdirector de
departamento administrativo o secretarios generales.

/'/f: H:_H \;
// L7 RN
£ A
SN ®
Se presenta en Se élabora \ l'g {‘3
CIGD las W7 Ajuste y envio
L propuesta de u
principales ] Resolucion / . por correo
necesidades de \ electrénicopara /' / .
ajuste . / revision / .
N . -
~ o ——
e - . M
5 de junio Agosto Septiembre

A continuacion se resumen los principales ajustes realizados en la propuesta de resolucion:
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Articulo

Cambio realizado

Articulo 1. Objeto
Parégrafo

Se cambia la adopcion del MIPG (este es obligatorio segin Decreto 1499 de 2017) por la
actualizacion de los componentes del SIG. .

Se incluye la posibilidad de crear otros subsistemas

tm e i S e —— i

Considerandos

_— e e —r——_ et o s —

Se actualizaron los considerandos, incorporando ia expedicion por parte del DAFP del Manual
Operativo MIPG V5, entre otros. Se incorporaron lineamientos en materia de gestién ambiental y
los reIaclonados conla expedtcton del nuevo PND 2022-2026

Articulo 2. Operacion de!
modelo integrado de
planeacion y gestion

Paragrafos 1,2y 3

et h e L e e e - —— 1 % mRow nm i — —— PRSP

Se cambla por Roles y responsabilidades para Ia operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Se actualizan las politicas de gestién y desempeiio, segun el Manual Operativo del MIPG V5.
Se ajustan responsabilidades de los lideres, segun lineas de defensa.

Se incluye el Paragrafo 4: Designacion por parte del Darector General del Oficial de Transparenc;a
al Oficial de Seguridad de la Informacion.

Procesos

- ARTICULO 3. Mapa de.

—————— e W L . r————— e s P e

{ Se incorpora el nuevo Mapa de procesos. T ittt

ARTICULO 4.
Articulacion con otros
Sistemas de Gestion

Se mcluye el Sistema de Gestu‘)n Antlsoborno ISO 37301. Se flexibiliza la posnbllldad de incorporar
mas sistemas al Sistema Integrado de Gestion, en la medida que se requiera.

Articulo 1. Objeto
Paragrafo :

e ————

—————— itk e b4 R se—

Se cambva Ia adopmbn del MIPG (este es obhgatono segun Decreto 1499 de 2017) por la
actualizacion de los componentes del SIG.

Se incluye la posibilidad de crear otros subsistemas

Considerandos

Se actualizaron los considerandos, incorporando la expedicion por parte de! DAFP del Manual
Operativo MIPG V5, entre otros. Se incorporaron lineamientos en materia de gestion ambiental y
los relacionados con fa expedicion del nuevo PND 2022-2026.

Atticulo 2. Operacién del
modelo integrado de
planeacién y gestion

Se cambia por Roles y responsabilidades para la operac:on del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Se actualizan Ias polltlcas de gestion y desempeno segun el Manual Operativo del MIPG V5.

Paragrafos 1,2y 3

Se ajustan responsabtlldades de los lideres, segun Ilneas_de defensa.
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Se incluye el Paragrafo 4: Designacién por parte del Director General del Oficial de Transparencia,
al Oficial de Seguridad de la Informacién.

ARTICULO 3. Mapa de
Procesos

o —

Se incorpora el nuevo Mapa de procesos.

ARTICULO 4.
Articulacién con  otros
Sistemas de Gestion

Se incluye el Sistema de Gestién Antisobomno ISO 37301. Se flexibiliza la posibilidad de incorporar
mas sistemas al Sistema Integrado de Gestion, en la medida que se requiera.

ARTICULO 5. Manual |

r—ra am——— oo m— —— e

Se incluye el Procedimiento vigente Control de Documentos del Sistema de Gestion Integrado,

del Sistema de Gestion | |.como criterio de actualizacion.

Integrado - SGI. Se inoorporé la administracion de dicha documentacion a través de a aplicacion tecnologica que la

ARTICULO 6. entidad defina para tal fin y sobre la cual todas las dependencias de la entidad y niveles de gestion

Documentacion del estaran en {a obligacién de aplicar las politicas y lineamientos que en la materia definan la Oficina

Sistema. Asesora de Planeacion y el Grupo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para su
adecuada implementacion, uso, actualizacion y consulta.

ARTiCULO - T Se deja la naturaleza de! CIGD, segln lo establecido en el decreto 1499 de 2017.

Naturaleza de! Comité '

Institucional de Gestion

y Desempeiio.

ARTICULO T. Se deja la naturaleza del CIGD, segfiﬁ lo establecido en el decreto 1499 de 2017.

Naturaleza del Comité
Institucional de Gestion
y Desempeiio.

ARTICULO 8.
Conformacion del Comité
Institucional de Gestioén y
Desempeiio.

Se incluyen a los directores territoriales.

Se crea el PARAGRAFO 2. Los integrantes de! Comité no podran delegar su participacion
{(recomendacion del DAFP y de la CGN).

ARTICULO 9. Funciones
del Comité Institucional
de Gestion y
Desempeiio.

Se ajustan, segun lo establecido en el decreto 1499 de 2017.

ARTICULO 10.
Funciones  Secretaria
Técnica del Comité

Institucional de Gestion y
Desempeito.

Se ajustan funciones: Consolidar y enviar previamente a los integrantes del Comité la agenda y los
documentos soportes, para discusion de este; Preparar y presentar al Comité para revision el
estado de cumplimiento de las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos en las sesiones.

LS Bl
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ARTICULO 12.
Sesiones del Comité
Institucional de Gestién
y Desempefio.

ARTICULO 13. Sesiones
wrtuales

ARTICULO 14 Quomm

e aee— = e

Artlculo 15. Desarrollo de
las reuniones.

ar— . r— - m————— e = — . - . - ——

Se cambian sesiones de cada tres meses a por lo menos una vez cada dos (2) meses.

Se crean dlsposwlones para sesiones wrtuales

Se mcluye es reqmsnto para poder sesionar la asistencia del Presm!ente Secretano Tecmco y
Coordinador del Grupo de Control tntemo.

Se elimina el estab!ecnmlento deI orden del dia, por ser de logica aphcacnén

ARTICULO 16. Mesas
técnicas.

y derogatona

ARTICULO 18. Vigencia

Se flexibiliza su creacu‘)n yse actuallzan las S|gurentes mesas técnicas:
+ Conflicto de Intereses: Se ajusta objetivo y se incluye al Oficial de Transparencia.
« Arquitectura empresarial; Se ajusta su objetivo y lider (OAP).

« Participacion Ciudadana: se elimina esta mesa, puesto que la entidad debe establecer su
programa de transparencia y su plan de participacion ciudadana, de manera concertada con
todas la areas intervinientes.

« Datos personales: Se elimina porque este tema debe ser liderado por los responsables, sin
requenr en todos los casos, concertaclbn de acciones.

Jp—— - e e—m e o -]

La presente Resoluc:én rigea pamr de Ia fecha de su expedlclén y deroga totalmente la resoluclon
156 de 2022y demés dlsposu:lones que Ie sean contranas

N

La resolucion fue enviada previamente a los miembros del CIGD y la propuesta se adjunta como parte de la presente Acta. Como
compromiso quedé que la OAP debe revisar nuevamente el documento con la SAF y con la OAJ para hacer los ajustes que se
requieran y generar asi una nueva propuesta de resolucion para aprobacion formal de fos miembros del Comité.

5.2 Revision por la Direccién:

La OAP hace una presentacién de los resultados de la revision por la direccion 2023, aclarando que este requisito no es obligatorio
para la entidad, toda vez que corresponde a un requisito de la Norma 1ISO 9001:2015 con {a cual la entidad no esta certificada.

Se explica que con corte noviembre de 2023 el 43% de los compromisos se encuentran en ejecucion y el 26% de compromisos no

han presentado avances.
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COMPROMISOS REVISION POR LA DIRECCION

OEn ejecucién o o No se ,recibiéron avances
* t1Ejecutado o1 Pendiente por ejecutar

Ly

En este sentido, la recomendacién dada por la OAP-alos miembros del CIGD es priorizar en la vigencia 2024 el cumplimiento de los
temas nomativos, donde la entidad puede obtener hallazgos fiscales o disciplinarids y analizar la posibilidad y conveniencia de
recuperar la Certificacion 1SG 9001 2__015 para la vigencia 2025. - -

6. Proposiciones y varios

La OAP anuncia el desarrolio de los foros ciudadanos de rendicion de cuentas, los cuales se realizaran en las direcciones temitoriales
priorizadas, para lo cual se solicita la colaboracion de los directores territoriales, el Grupo de Comunicaciones y demés areas
involucradas para el adecuado desarrollo de estos espacios de dislogo con la ciudadania.

La Direccion General solicita la elaboracion de un cronograma con las fechas para el desarrolio de ta rendicion y concertar un plan
de trabajo que permita e! cumplimiento de este deber normatlvo )

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNiON

Actividad " Responsable'de la ejecucion Fecha de Ejecucion
Dependencia y/o nombre completo dd/mm/aaaa
1. Revisar la propuesta de resolucion MIPG-SG con'la SAF y | OAP : ‘
la QAJ, para generar los-ajustes que se requieran, a la fuz '
de las necesidades institucionales y la nomatividad legal | . SAF Febrero 28 de 2024
aplicable al tema. : 0N
2. Ajustar el documento PEI para que las metas tengan corte | -
2026 e incorporar los demas ajustes solicitados. OAP , chlt?mbm 30 de@;%
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ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRE Y APELLIDO

AREA -DEPENDENCIA-ENTIDAD

FIRMA
(Informar en caso de ser virtual)

Astrid del Castillo Sabogal

Subdirectora Administrativa y Financiera
Presidente del CIGD

ENNS\ = QLN

Andrés Mauricio Lebn Lopez

Jefe OAP
Secretaria Técnica CIGD

i

DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA
Asistencias
Presentaciones CIGD

Resolucion 156 de 2022 y propuesta de nueva resolucién
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