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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

1. PROCESO

2. OBJETIVO ESTRATEGICO

3. EJE ESTRATEGICO DEL PEI

Coordinacién del SINAP

Fortalecer la entidad en sus dindmicas administrativas y de

Fortalecimiento Institucional de PNNC.

gestion, para el cumplimiento de su mision.

4. NOMBRE DEL INDICADOR

5. OBJETIVO DEL INDICADOR

6. TIPO DE INDICADOR

7. PERIODICIDAD 8. TIPO DE ACUMULACION

Indice de de las di fases de la

Determinar el indice de efectividad de las diferentes fases que
compone la Operacion Estadistica.

Resultado

Anual ACUMULADO

9. DESCRIPCION METODOLOGICA

El indicador tiene como objetivo determinar la efectividad anual de las diferentes fases que compone la Operacion Estadistica “Areas Protegidas Integrantes del SINAP inscritas en el RUNAP”, con el fin de determinar acciones de mejora para la operacion estadistica.

Adicionalmente el indicador tiene como objetivo sintetizar en su medicion las evaluaciones previamente realizadas en cada una de las fases de la OE. Para lo cual, se sumaran los resultados obtenidos por cada uno de los siete indicadores construidos para cada una de las fases
de la operacion estadistica y sera dividido entre el nimero de indicadores analizados. Es el indicador que permite determinar el correcto funcionamiento de la OE.

*Los i que sean tengan trimestral y seran pi para obtener valores anuales los cuales seran empleados para este indicador.
12. COBERTURA O ESCALA Sistema Nacional de Areas Protegidas - SINAP
10. DESCRIPCION VARIABLES DE CALCULO DEL INDICADOR 11. FORMULA DEL INDICADOR
13. UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
%EV  |Indice de efectivad de la OF 14, LINEA BASE No Aplica A"g "\-;’I‘EEA No Aplica
%EC Porcentaje de efectividad de los canales de la OE 15. TABLERO DE CONTROL / RANGOS:

%D Cumplimiento de la fase de disefio.

%IS Satisfaccion en porcentaje, Fase de Construccion.

%EC + %D + %IS + %AAS + 50% - 69%

Incumplido

Aceptable

WEV = %VG + %VT + %AE + %PD
%AAS | % Autoridades Ambientales Sensibilizadas NI 70%- 89% Parcialmente Cumplido
%VG Porcentaje de avance de la validacion Geografica Cumplido
%VT Porcentaje de avance de la validacién Teméatico
%AE  [Porcentaje Andlisis Esperado
%PD Porcentaje de producto Disefiado Difundido
NI Numero de Indicadores
16. FUENTE DE DATOS 17. MEDIOS DE VERIFICACION : 18. META ANUAL 90%
Nombre completo Jairo Gonzalez
. . 19. RESONSABLE DE
+ Matriz de reporte de indicadores. DRIVE deIa O donde se ubica la matriz de reporte CONSOLIDACION Y Cargo Contratista GGIS
de indicadores
: VALIDACION DE HM
Correo electronico jairogonzalez1058@gmail.com
Responsable (Nombre completo) Luis Alberto Cruz Colorado

20. LiDER DEL PROCESO Cargo

Coordinador Grupo Gestion e Integracion del SINAP

Correo electronico

luis.cruz@parguesnacionales.gov.co



mailto:jairogonzalez1058@gmail.com
mailto:jairogonzalez1058@gmail.com
mailto:luis.cruz@parquesnacionales.gov.co
mailto:luis.cruz@parquesnacionales.gov.co
mailto:luis.cruz@parquesnacionales.gov.co
mailto:luis.cruz@parquesnacionales.gov.co
mailto:luis.cruz@parquesnacionales.gov.co
mailto:luis.cruz@parquesnacionales.gov.co
mailto:luis.cruz@parquesnacionales.gov.co
mailto:luis.cruz@parquesnacionales.gov.co
mailto:luis.cruz@parquesnacionales.gov.co
mailto:luis.cruz@parquesnacionales.gov.co
mailto:luis.cruz@parquesnacionales.gov.co
mailto:luis.cruz@parquesnacionales.gov.co
mailto:jairogonzalez1058@gmail.com

MME CDE MARE MURE DDE MERE
Manual Calendario Manggl Manugl Diccionario MerIo
Metodologico |de Difusion Administrador| Usuario de Datos Entidad

. g . RUNAP RUNAP . Relacién
existente Existente , . Existente ,
Existente Existente Existente
1 1 1 1 1 1

MMR CDR MARR MURR DDR MERR

Manual Calendario Manggl Manugl Diccionario MerIo

L e s Administrador|{Usuario Entidad

Metodoldgico |de Difusion de Datos -

Requerido  |Requerido RUNAP RUNAP Requerido Relacion
a a Requerido  |Requerido d Requerido

1 1 1 1 1 1




CD =

100%

PPPE FME HMIE
Procedimient |_. Hoja .
Ficha metodoldgica
o plan de -
metodoldgica | de
Pruebas . o
: Existente indicadores
Existente :
Existente
1 1 1
PPPR FMR HMIR
Procedimient |_. Hoja .
Ficha metodoldgica
o plan de -
metodoldgica | de
Pruebas . o
. Requerido |indicadores
Requerido .
Requerido
1 1 1




1. PROCESO

2.0BJETIVO ESTRATEGICO DEL INDICADOR

Gestion del Talento Humano

Aumentar el manejo efectivo y equitativo de las areas protegidas
teniendo en cuenta los diferentes modelos de gobernanza con
enfoque territorial.

Direccionamiento estratégico

Promover la conformacion y consolidacion del SINAP,
fortaleciendo la representatividad ecologica y la conectividad
estructural y funcional del sistema.

Cooperacion nacional no
oficial e internacional

Fortalecer la entidad en sus dinamicas administrativas y de
gestion, para el cumplimiento de su mision.

Gestion de Comunicaciones

Evaluacion Independiente

Control disciplinario

Gestion del conocimiento e
innovacion

Gestion documental

Gestion de Tecnologias y
Seguridad de la Informacion

Servicio al ciudadano

Participacién Social

Gestion Contractual

Gestion de Recursos fisicos

Gestion de recursos
Financieros




Gestion juridica

Administracion y Manejo del
Sistema de Parques
Nacionales Naturales

Autoridad Ambiental

Sostenibilidad financiera y
Negocios Ambientales

Coordinacion del SINAP




3.EJE ESTRATEGICO DEL

INDICADOR TIPO DE INDICADOR
Efectividad del Manejo. Gestion
Participacion Social en la
Conservacion Producto
Sistema Completo Resultado

Representatividad Ecoldgica

Conectividad del SNPNNC

Fortalecimiento Institucional
SPNNC.

del







PERIODICIDAD TIPO DE ACUMULACION
Mensual STOCK

Trimestral FLUJO

Semestral ACUMULADO

Anual CAPACIDAD







