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Memorando Remitido a GCEA

12. COBERTURA O ESCALA

Porcentaje del Análisis Esperado

13. UNIDAD DE MEDIDA

Reporte RUNAP Generado

Aceptable50% - 69%

14. LÍNEA BASE

90% - 100% Cumplido

Fortalecimiento Institucional de PNNC. 

4. NOMBRE DEL INDICADOR 5. OBJETIVO DEL INDICADOR 6. TIPO DE INDICADOR

11. FÓRMULA DEL INDICADOR

Sistema Nacional de Areas Protegidas - SINAP

9. DESCRIPCIÓN METODOLÓGICA

Fortalecer la entidad en sus dinámicas administrativas y de

gestión, para el cumplimiento de su misión.
Coordinación del SINAP

8. TIPO DE ACUMULACIÓN7. PERIODICIDAD

SemestralProducto
Verificar la validación y aprobación del informes RUNAP 

por parte de lider del proceso de integración del SINAP.
Informe del RUNAP validado y aprobado por parte de lider del proceso coordinación del SINAP. STOCK

3. EJE ESTRATÉGICO DEL PEI1. PROCESO 2. OBJETIVO ESTRATÉGICO

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL -  PEI

HOJA METODOLÓGICA DE  INDICADORES
Código:    DE_FO_03

Versión:  5

Vigente desde: 10/06/2020

El indicador tiene como objetivo verificar que el reportessemestral del RUNAP* a difundir, sea validado y aprobado por parte de lider del proceso de coordinación del SINAP, previo remisión por memorando a GCEA para su respectiva difusión.

Para lo cual, la medición del indicador se realizará  a partir del memorando remitiendo el reporte del RUNAP validado al Grupo GCEA, dividida entre el Repórte RUNAP generados para validación. Finalmente el resultado será multiplicado por 100.

* Reporte RUNAP hace referencia a los cuadros de salida generados de manera semestral.

Porcentaje

10. DESCRIPCIÓN VARIABLES DE CÁLCULO DEL INDICADOR

16. FUENTE DE DATOS

• Reporte generado por los Temáticos para validación

• Memorando de envió por parte del líder del proceso GGIS del reporte semestral RUNAP a GCEA

• DRIVE donde se disponene los Reporte 

RUNAP para validación

• Plataforma ORFEO (Memorando 

Enviado a GCEA desde GGIS)

18. META ANUAL  17. MEDIOS DE VERIFICACIÓN : 100%

No Aplica No Aplica

Incumplido0 - 49%

15. TABLERO DE CONTROL / RANGOS:

70%- 89% Parcialmente Cumplido

20. LÍDER DEL PROCESO

Luis Alberto Cruz Colorado

Coordinador Grupo Gestion e Integracion del SINAP

Jairo González

Contratista GGIS

luis.cruz@parquesnacionales.gov.co

Responsable (Nombre completo)

Cargo 

Correo electrònico

jairogonzalez1058@gmail.com

19. RESONSABLE DE 

CONSOLIDACIÓN Y 

VALIDACIÓN DE HM

Nombre completo

Cargo 

Correo electrònico

%AE =
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𝑅𝑅
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Escriba aquí la ecuación.
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AE 1

MR 1

RR 100

I SEMESTRE 2021

Memorando Remitido a GCEA

Reporte RUNAP Generado

Análisis Esperado





1. PROCESO 2.	OBJETIVO ESTRATEGICO DEL INDICADOR

Gestión del Talento Humano
Aumentar el manejo efectivo y equitativo de las áreas protegidas 

teniendo en cuenta los diferentes modelos de gobernanza con 

enfoque territorial.  

Direccionamiento estratégico
Promover la conformación y consolidación del SINAP, 

fortaleciendo la representatividad ecológica y la conectividad 

estructural y funcional del sistema.  

Cooperación nacional no 

oficial e internacional
Fortalecer la entidad en sus dinámicas administrativas y de 

gestión, para el cumplimiento de su misión.

Gestión de Comunicaciones

Evaluación Independiente

Control disciplinario

Gestión del conocimiento e 

innovación

Gestión documental

Gestión de Tecnologías y 

Seguridad de la Información 

Servicio al ciudadano

Participación Social

Gestión Contractual

Gestión de Recursos físicos

Gestión de recursos 

Financieros



Gestión jurídica

Administración y Manejo del 

Sistema de Parques 

Nacionales Naturales

Autoridad Ambiental

Sostenibilidad financiera y 

Negocios Ambientales

Coordinación del SINAP



3.	EJE ESTRATEGICO DEL 

INDICADOR
TIPO DE INDICADOR

Efectividad del Manejo.  Gestión

Participación Social en la 

Conservación Producto

Sistema Completo
Resultado

Representatividad Ecológica

Conectividad del SNPNNC

Fortalecimiento Institucional del

SPNNC. 





PERIODICIDAD TIPO DE ACUMULACIÓN

Mensual STOCK

Trimestral FLUJO

Semestral ACUMULADO

Anual CAPACIDAD




