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il1,DE 22 ABR. 2024RESOLUCION NUMERO:

"Por medio de la cual se actualiza la Polftica de Seguridad y Salud en e! Trabajo 
de Parques Nacionales Naturaies de Colombia y se dictan otras disposiciones"

EL DIRECTOR GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE
COLOMBIA

En ejercicio de !as facuitades legales conferidas por el articulo 9° del Decreto 
Ley 3572 de 2011, y en especial las establecidas por la Ley 489 de 1998, la Ley 
1010 de 2006, la Resoiucion 2646 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social, el

Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley No. 3572 de! 27 de septiembre de 2011 creo Parques 
Nacionales Naturaies de Colombia como Unidad Administrativa del orden naclonal, 
con autonomia administrativa y financiera y, con jurisdiccion en todo e! territorio 
naclonal, en los terminos del articulo 67 de la Ley 489 de 1998, encargada de la 
administracion y manejo del Sistema de Parques Nacionales Naturaies y la 
coordinacion del Sistema Naclonal de Areas Protegidas.

Que el articulo 2 del Decreto Ley 3572 de 2011 establece, entre otras, las 
siguientes funciones de la entidad: (...) 1. Administrar y manejar el Sistema de 
Parques Nacionales Naturaies, as! como regia- mentar el uso y el funcionamiento 
de las areas que lo conforman, segun lo dispuesto en e! Decreto-Ley 2811 de 1974, 
Ley 99 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

2. Proponer e impiementar las politicas y normas relacionadas con el Sistema de 
Parques Nacionales Naturaies.

3. Formular los instrumentos de planificacion, programas y proyectos relacionados 
con el Sistema de Parques Nacionales Naturaies.

6. Coordinar la conformacion, funcionamiento y conso/idacion del Sistema Nacional 
de Areas Protegidas, de acuerdo con las politicas, planes, programas, proyectos y 
la normative que rige dicho Sistema.

15. Las demas que le esten asignadas en las normas vigentes y las que por su 
naturaleza le correspondan o le sean asignadas o delegadas por normas 
posteriores.

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de 
riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, 
define que: "se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, 
aquella discipline que trata de (a prevencion de las lesiones y enfermedades 
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud 
de los trabajadores, que tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio 
ambiente de trabajo, as! como la salud en el trabajo, que conlleva a la promocion 
y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en 
todas las ocupaciones".

Que el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto. 1072 de 2015, por medio de! cual se expide 
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, determine que: "todos los 
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier 
modalidad de contrato civil, comercial o administrative, organizaciones de 
economla solidaria y del sector cooperative, asf como las empresas de servicios
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temporales, deberin sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de 
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".

Que el numeral 28 del articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015 define 
la polftica de seguridad y salud en el trabajo como "e/ compromiso de la alta 
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas 
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion".

Que el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015, determina que: "El empleador 
o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) que debe ser parte de las poUticas de gestion de la empresa, con 
alcance sobre todos sus centres de trabajo y todos sus trabajadores, independiente 
de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y 
subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comite Paritario o Vigia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la 
normatividad vigente"

Que el articulo 2.2.4.6.7 del mencionado Decreto establece los objetivos de la 
politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015 dispone que 
el Ministerio del Trabajo definira el proceso de implementacion del Sistema de 
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las fases descritas en 
dicho articulo y determinara los estandares minimos que permitan verificar el 
cumplimiento de los requisites para la implementacion del referido sistema.

Que el Ministerio de Trabajo expidio la Resolucion 0312 de 2019 "Por la cual se 
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG - SST".

Que Parques Nacionales Naturales de Colombia, a traves de la Resolucion 274 de 
junto 16 de 2016, establecio la politica, objetivos y responsabilidades de seguridad 
y salud en el trabajo de la entidad.

Que la Resolucion 213 de julio 04 de 2019, expedida por Parques Nacionales 
Naturales de Colombia, 
responsabilidades de seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

Que una vez analizada la politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 
el Trabajo de Parques Nacionales Naturales de Colombia, , se hace necesario 
actualizarla.

actualize y establecio la politica, objetivos y

Que en concordancia con lo dispuesto por los articulos 2.2.4.6.5 y 2.2.4.6.6 del 
Decreto 1072 de 2015, la presente actualizacion de la Politica de Seguridad y Salud 
en el Trabajo de Parques Nacionales Naturales de Colombia, se dio a conocer al 
Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST en sesion del 30 
de noviembre del 2023, con el fin garantizar su participacion en el proceso.

Que la presente Resolucion fue publicada en la pagina web de Parques Nacionales 
Naturales de Colombia, en cumplimiento de lo establecido por el numeral 8 del 
articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, desde el 26 de febrero de 2024 hasta el 04 de 
marzo de 2024, sin que se recibieran observaciones por parte de la ciudadania.

Que, en merito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Actualizar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de 
Parques Nacionales Naturales de Colombia para lo cual la entidad se 
compromete con la implementacion del Sistema.de Gestion de Seguridad y Salud 
en el trabajo, para promover la proteccion y aseguramiento del bienestar, tanto 
fisico como mental, de su personal de planta, contratistas y colaboradores, en 
todas las dependencias de los niveles central, territorial y areas protegidas; donde 
realiza las diferentes funciones en el territorio nacional.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en 
Parques Nacionales Naturales de Colombia se orientara teniendo en cuenta los 
siguientes lineamientos:

s Estabiecer y mantener los procedimientos, registros y programas, 
documentados conforme el Sistema de Gestion Integrado de la Entidad, para 
la realizacion de actividades criticas y riesgos prioritarios identificados en sus 
actividades y comunicar dichos procedimientos a sus servidores pubiicos, 
contratistas y proveedores, conforme su aplicacion. El funcionamiento de este 
sistema permitira identificar peligros, evaluar y controlar los riesgos, con el fin 
de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo; y enfermedades laborales.

^ Desarrollar programas y actividades de promocion de la salud y prevencion 
de la enfermedad.

v' Adelantar actividades que propendan por el cumplimiento del articulo 
2.2.4.6.26 del Decreto 1072 de 2015 referente a Gestion del Cambio.

^ Evaluar y cumplir los requisites legales vigentes y aplicables en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, que la normatividad vigente disponga. De la 
misma forma, identificar y documentar los controles para que los servidores 
pubiicos, contratistas, proveedores y otros terceros atiendan la normatividad 
vigente aplicable al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s Liderar el mejoramiento continue de la eficacia, gestion y desempeno del 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asignando los recursos 
humanos, tecnicps y financieros necesarios, conforme con las limitaciones 
tecnicas y presupuestales que no se encuentren bajo su control.

ARTICULO 2°. Estabiecer los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y la 
Salud en el Trabajo de Parques Nacionales Naturales de Colombia, asf:

Identificar los peligros, evaluar y vaiorar los riesgos y estabiecer los 
respectivos controles.
Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora 
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- 
SST) en la entidad.

1.

2.

Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

ARTICULO 3°. La presente politica hace parte del Modelo Integrado de Gestion y 
debera ser publicada en la Intranet para conocimiento y consults de todos los 
servidores pubiicos y contratistas de la Entidad..

3.
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ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion 
en ei Diario Oficial y deroga en su integridad la Resolucion No. 0213 del 4 de julio 
de 2019 y las demas disposiciones contrarias. Esta Resolucion sera publicada de 
igual manera en la pagina de internet de la entidad.

22 del mes de abril de 2024

PUBLIQUESE, COMUNIQUfiSE-YTtiWfM^VSE

Dada en Bogota, D.C., a los

O
IN

Luis fojmedb MarjifflEz lamor i 
\ 1 TKFeatorGeneraft

Proyecto: Yiseht Murillo Velarioia, ContVatista - Grupo Gestion Humana.

Manuel Avila Olarte, Jefe de Oficina Asesora Jundica.Revise:

P.AUWAVI!

MAN in 1. OUGLAS 
RAUL AVIlAOLARTr

Erika Paola Robayo Castillo, Contratista Subdireccion Administrativa y
Financiera.tC

Leidy Serrano Ramos, Abogada Oficina Asesora Jundica.

Aprobo:
Financiera.

Julia Astrid del Castillo Sabogal, Subdirectora Administrativa y
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