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\ Me 23 ABR. 2024RESOLUCION NUMERO

"Por la cual se actualiza el Sistema de Gestion Integrado y el Comite 
Institucional de Gestion y Desempeno de Parques Nacionales Naturales de 

Colombia y se dictan otras disposiciones."

EL DIRECTOR DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE
COLOMBIA

En ejercicio de las facultades legales, en especial las previstas por los 
articulos 2 y 9 del Decreto Ley 3572 de 2011, y en cumplimiento a lo 

dispuesto en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Ley 3572 de fecha 27 de septiembre de 2011 
crea la Unidad Administrativa denominada Parques Nacionales Naturales de 
Colombia, del orden nacional, con autonomia administrativa y financiera, 
con jurisdiccion en todo territorio nacional en los terminos del articulo 67 
de la Ley 489 de 1998. La entidad estara encargada de la administracion y 
manejo del Sistema de Parques Nacionales Naturales y la coordinacion del 
Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Que en virtud del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado 
por el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017, "El Modelo Integrado de 
Planeacion y Gestion (MIPG) es un marco de referencia para dirigir, 
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las 
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que 
atiendan los planes de desarrolio y resuelvan las necesidades y problemas 
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio."

Que el articulo 2.2.22.3.3 de esta norma establece como objetivos del 
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, los siguientes: "1. 
Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad 
y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades 
publicas. 2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades 
para la generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las 
necesidades de los ciudadanos 3. Desarrollar una cultura organizacional 
fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion, para la toma de 
decisiones y la mejora continue. 4. Facilitar y promover la efectiva 
participacion ciudadana en la planeacion, gestion y evaluacion de las 
entidades publicas. 5. Promover la coordinacion entre entidades publicas 
para mejorar su gestion y desempeno."

Que el articulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1499 de 2017 define el Sistema de 
Gestion como "el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, 
normas, recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al 
mejor desempeno institucional y a la consecucion de resultados para la 
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los 
ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad".

Que el articulo 2.2.22.3.8. del Decreto 1499 de 2017 establece que en 
cada una de las entidades se integrara un Comite Institucional de Gestion 
y Desempeno, encargado de orientar la implementacion y operacion del 
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los
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demas comites que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios 
por mandate legal.

' i

Que la misma norma ordena que en el nivel central de la Rama Ejecutiva 
del Orden Nacional, el Comite sera liderado por el viceministro o subdirector 
de departamento administrativo o secretaries generales; en el nivel 
descentralizado, por los subdirectores generales o administrativos o los 
secretarios generales o quienes hagan sus veces, e integrado por los 
servidores publicos del nivel directive o asesor que designe el representante 
legal de cada entidad.

Que el articulo 2.2.22.1.5. del Decreto 1499 de 2017 establecio que el 
Sistema de Gestion se complementa y articula, entre otros, con los 
Sistemas Nacional de Servicio ai Ciudadano, de Gestion de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion.

Que el articulo 2.2.22.3.12. de este decreto establecio que las entidades y 
organismos publicos, que lo consideren pertinente, podran certificarse bajo 
las normas nacionales e internacionales de calidad.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma senala que el Sistema de 
Control Interne previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara 
al Sistema de Gestion, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y 
Gestion - MIPG, a traves de los mecanismos de control y verificacion que 
permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las 
entidades.

Que la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interne para el Estado 
Colombiano -MECI se efectua a traves del Manual Operative del Modelo 
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, segun lo dispuesto por los articulos 
2.2.23.2 y 2.2.22.3.5. del Decreto 1499 de 2017, el cual sera de obligatorio 
cumplimiento y aplicacion para las entidades y organismos a que hace 
referencia el articulo 5 de la Ley 87 de 1993.

Que el Decreto 612 de 2018 fijo las directrices para la integracion de los 
planes institucionales y estrategicos al Plan de Accion por parte de las 
entidades del Estado.

Que como consecuencia de lo anterior, la entidad expidio la Resolucion 156 
de 2022, por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 
y se Integra y establece el reglamento de funcionamiento del Comite 
Institucional de Gestion y Desempeno de Parques Nacionales Naturales de 
Colombia."

Que en marzo de 2023 el Departamento Administrativo de la Funcion 
Publica expidio la version 5 del Manual Operative del Modelo Integrado de 
Planeacion y Gestion, donde se actualizan los contenidos de las politicas de 
Mejora Normative e Integridad y Gestion de la Informacion Estadistica la 
Dimension de Gestion con Valores para Resultados; se aclara el alcance, se 
reorganizan las politicas y se actualizan contenidos de las politicas de 
Servicio al ciudadano, Participacion Ciudadana, Racionalizacion de 
Tramites,. Gobierno Digital y Transparencia, lucha contra la corrupcion y 
acceso a la informacion, por lo que se hace necesario actualizar las politicas 
de gestion y desempeno, asi como sus responsables.
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Que el Comite Institucional de Gestion y Desempeno de la entidad , aprobo 
el dia 27 de noviembre de 2023 una nueva version del Mapa de Procesos 
de la entidad, con el fin de asegurar la eficiencia e interrelacion de los 
procesos que conforman el Sistema Gestion Integrado de Parques 
Nacionales Naturales de Colombia, para que este sea una herramienta 
administrative efectiva, orientada al cumplimiento de la Vision Estrategica 
de la Entidad, por lo que se hace necesario su adopcion, asf como optimizer 
la conformacion y funcionamiento del Comite Institucional de Gestion y 
Desempeno.

Que la presente Resolucion fue sometida a consideracion del personal de la 
entidad mediante correo electronico masivo, en cumplimiento de lo 
establecido por el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 desde el 
15 de febrero de 2024 hasta el 22 de febrero de 2024, por lo cual se 
recibieran observaciones y fueron revisadas y algunas tenidas en cuenta en 
la presente resolucion.

Que asi mismo, fue sometida a consideracion de los integrantes del Comite 
Institucional de Gestion y Desempeno en sesion del 09 de abril de 2024, la 
cual fue aprobada con la inclusion de una observacion realizada por la 
Subdireccion de Gestion y Manejo.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

TITULO I
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

ARTICULO 1. Actualizacion. Actualicese el Sistema de Gestion Integrado 
-SGI de Parques Nacionales Naturales de Colombia, como la herramienta 
gerencial que operativiza y articula las politicas de gestion y desempeno, 
bajo un enfoque de procesos y mejora continua.

Esta conformado por los subsistemas de: gestion de la calidad, control 
interno, gestion ambiental, gestion documental y archive, seguridad de la 
informacion, seguridad y salud en el trabajo y gestion de la informacion 
estadistica, los cuales deben cumplir con los lineamientos del Modelo 
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, normas tecnicas asociadas y el 
marco legal vigente. De igual manera, la entidad podra incorporar nuevos 
subsistemas, de manera coherente con las necesidades detectadas y su 
vision estrategica.

ARTICULO 2. Roles y responsabilidades para la operacion del 
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Conforme a las 
dimensiones y politicas de gestion y desempeno del MIPG y las lineas de 
defensa del Modelo Estandar de Control Interno-MECI, corresponde a todas 
las dependencias de la entidad participar en la implementacion y operacion 
de estas politicas, bajo el liderazgo del area responsable y la asesoria y 
acompahamiento tecnico de la Oficina Asesora de Planeacion, asi:
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Politica de gestion y 
desempeno

Responsable

Subdireccion Administrativa 
y Financiera - Grupo de 

Gestion Humana

Dimension
•i> T irT.Atncv—

Nota: En la implementacion 
de esta politica participa la 
Oficina de Gestion del Riesgo 
en la consideracion del 
riesgo publico como factor 
relevante

Gestion estrategica del 
talento humano

Talento humano

Subdireccion Administrativa 
y Financiera - Grupo de 

Gestion Humana
Integridad

Oficina Asesora de 
PlaneacionPlaneacion Institucional

Subdireccion Administrativa 
y Financiera - Grupo de 

Gestion FinancieraGestion presupuestal y 
eficiencia del gasto 

publico

Direccionamient 
o estrategico y 

planeacion Oficina Asesora de 
Planeacion

Subdireccion Administrativa 
y Financiera - Grupo de 

Contratos

Compras y contratacion 
publica

Gestion con 
valores para 
el resultado. 

Esquema 
Operative 

Institucional

Oficina Asesora de 
PlaneacionFortalecimiento 

organizacional y 
simplificacion de 

procesos
Subdireccion Administrativa 

y Financiera - Grupo de 
Gestion Humana

Subdireccion Administrativa 
y Financiera - Grupo de 
Atencion al Ciudadano

Servicio al ciudadano

Oficina Asesora de 
PlaneacionSimplificacion, 

Racionalizacion y 
Estandarizacion de 

tramites
Subdireccion de Gestion y 

Manejo de Areas Protegidas 
- Grupo de Tramites y 
Evaluacion Ambiental

Gestion con 
valores para 
el resultado. 

Relacion Estado 
Ciudadano

Direccion General

Participacion ciudadana 
en la gestion publica.

Oficina Asesora de 
Planeacion

Direcciones Territoriales
Direccion General - Grupo 

de Tecnologias de la 
Informacion y las 

/ -Comunicaciones

Gobierno digital
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Poh'tica de gestion y 
desempeno

Transparencia, acceso a 
la informacion publica y 

lucha contra la 
corrupcion

Dimension Responsable

Oficina Asesora de 
PlaneacionGestion con 

valores para el 
resultado. 

Fortalecimiento 
de la gestion 
institucional y 

buen manejo de 
recursos 
publicos

Grupo de Comunicaciones y 
Educacion Ambiental

Direccion General - Grupo 
de Tecnologias de la 

informacion y las 
comunicaciones

Seguridad digital

Defensa Juridica Oficina Asesora Juridica
Oficina Asesora JuridicaMejora normative

Seguimiento y 
evaluacion del 

desempeno institucional

Evaluacion para 
el resultado

Oficina Asesora de 
Planeacion

Subdireccion Administrative
Gestion Documental y Financiera - Grupo de 

procesos corporativos
Subdireccion de Gestion y 

Manejo de Areas Protegidas 
- Grupo de gestion e 
integracion del SINAPInformacion y 

comunicacion Gestion de la 
informacion estadistica Subdireccion de 

Sostenibilidad y Negocios 
Ambientales

Oficina Asesora de 
Planeacion

Direccion General

Gestion del 
conocimiento y 
la innovacion

Subdireccion de Gestion y 
Manejo de Areas Protegidas 

- Grupo de Gestion del 
Conocimiento y la 

Innovacion

Gestion del conocimiento 
y la innovacion

Linea
Estrategica Direccion General

Todos los servidores 
publicos y contratistas de 

las diferentes dependencias 
de la entidad

Control
InterneControl Interno la linea de 

defensa

Areas protegidas
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Politica de gestion y 
desempeno Responsable

Oficina Asesora de 
Planeacion

Dimension

Oficina de Gestion del 
Riesgo

Subdireccion Administrativa 
y Financiera

Subdireccion de Gestion y 
Manejo de Areas Protegidas

Subdireccion de 
Sostenibilidad y Negocios 

Ambientales

2a linea de 
defensa

Direcciones Territoriales

Grupo de Comunicaciones y 
Educacion Ambiental

Grupo de Tecnologfas de la 
Informacion y las 
Comunicaciones

3a linea de 
defensa Grupo de Control Interne

ARTICULO 3. Mapa de Procesos. Actualizar el mapa de procesos de la 
entidad, el cual quedara con la siguiente estructura:

Tipo de Proceso Proceso
Estrategicos:

incluyen los relatives al 
establecimiento de politicas y 
estrategias, 
objetivos, 
disposicion 
necesarios y revisiones por la 
Direccion.

Procesos El Direccionamiento Estrateqico
E2 Gestion del Conocimiento y la 
Innovacion

fijacion de 
comunicacion,

E3 Gestion de Tecnologias 
Seguridad de la Informacion

y

de E4 Educacion Ambiental 
Comunicacion

recursos y

E5 Asuntos Internacionales, 
Cooperacion y Gestion de Alianzas

Procesos Misionales: incluyen 
todos aquellos que proporcionan 
el resultado previsto por la 
entidad en el cumplimiento de la 
mision y vision de la entidad

Ml Fortalecimiento del SINAP
M2 Administracion y Manejo de Areas 
Protegidas 
M3 Territories Sostenibles e
Innovadores

t M4 Autoridad Ambiental
M5 Gobernanza y Participacion
Al Talento Humano
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Tipo de Proceso Proceso
Procesos de Apoyo: incluyen 
aquellos que proveen los 
recursos necesarios para el 
desarrolio de los procesos 
estrategicos, misionales y de 
evaluacion.

A2 Recursos Financieros
A3 Recursos Fisicos e Infraestructura
A4 Gestion Documental
A5 Gestion Contractual
A6 Gestion 3uridica y Predial
A7 Servicio al Ciudadano

Procesos de Evaluacion:
incluyen aquellos necesarios 
para evaluar la efectividad de 
los controles y recopilar datos 
para el analisis del desempeno y 
la mejora de la eficacia y la 
eficiencia de los procesos._____

Cl Evaluacion Independiente

C2 Control Disciplinario

PARAGRAFO 1: En virtud de lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacion 
actualizara el Manual del Sistema Gestion Integrado donde se estableceran 
los criterios para la implementacion, sostenimiento y mejora de dicho 
Sistema y los subsistemas que lo conforman, acorde con los requisites del 
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y demas normatividad aplicable 
a la naturaleza de la entidad.

ARTICULO 4. Documentacion del Sistema. La aprobacion, revision y 
actualizacion de los documentos del Sistema de Gestion Integrado se 
realiza, a traves de los criterios establecidos por la Oficina Asesora de 
Planeacion en el Procedimiento vigente para el Control de Documentos del 
Sistema de Gestion Integrado.

La administracion de dicha documentacion se hara a traves de la aplicacion 
tecnologica que la entidad defina para tal fin y sobre la cual todas las 
dependencies de la entidad estaran en la obligacion de aplicar las politicas 
y lineamientos que en la materia definan la Oficina Asesora de Planeacion 
y el Grupo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para su 
adecuada implementacion, uso, actualizacion y consulta.

TITULO II
Comite Institucional de Gestion y Desempeno

ARTICULO 5. Integracion. El Comite Institucional de Gestion y 
Desempeno de Parques Nacionales Naturales de Colombia sera el encargado 
de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de 
Planeacion y Gestion (MIPG) de la entidad estara conformado por los 
siguientes integrantes:

El (la) Director (a) General o su delegado
El (La) Subdirector (a) Administrative y Financiero, quien lo presidira 
El (La) Subdirector (a) de Gestion y Manejo de Areas Protegidas 
El (La) Subdirector (a) de Sostenibilidad y Negocios Ambientales 
El (La) Jefe de la Oficina Asesora Jurfdica
El (La) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion, quien actuara como 
Secretario (a) tecnico del Comite 
El (La) Jefe de Oficina de Gestion del Riesgo 
El (La) Director(a) Territorial Amazonia

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.
8.
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9. El (La) Director(a) Territorial Andes Occidentales
10. El (La) Director(a) Territorial Andes Nororientales
11. El (La) Director(a) Territorial Caribe
12. El (La) Director(a) Territorial Orinoquia
13. El (La) Director(a) Territorial Pacifico

Paragrafo 1. El Coordinador (a) del Grupo de Control Interne sera invitado 
(a) permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. A las sesiones podran asistir en calidad de invitados, con 
derecho a voz, las personas naturales o juridicas cuando a criterio del 
Comite se requiera, dependiendo el tema a tratar.

Paragrafo 3.
participacion, a excepcion de la Direccion General.

Los integrantes del Comite no podran delegar su

ARTICULO 6. Funciones del Comite Institucional de Gestion y 
Desempeno. Son funciones del Comite Institucional de Gestion y 
Desempeno de Parques Nacionales Naturales de Colombia, las siguientes:

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada cuatro meses, 
a las acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo 
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

a.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y 
estrategias para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora 
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Proponer al Comite Sectorial de Gestion y el Desempeno Institucional, 
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y 
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

b.

c.

d. Presentar los informes que el Comite Sectorial de Gestion y el 
Desempeno Institucional y los organismos de control requieran sobre 
la gestion y el desempeno de la entidad.

e. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para 
facilitar la valoracion interna de la gestion, de acuerdo con las 
directrices que en la materia expida el Departamento Administrative 
de la Funcion Publica.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y 
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

f.

Aprobar el Plan Estrategico Institucional, el Plan Accion Anual de la 
Entidad y los planes integrados al plan de accion, a que se refiere el 
Decreto 612 de 2018 o aquel que reemplace o modifique y demas 
normatividad relacionada, asi como tambien hacer el seguimiento al 
cumplimiento de las metas derivadas de dichos planes.

g-

h. Adoptar las politicas relacionadas con el Modelo Integrado de 
Planeacion y Gestion MIPG que permitan su fortalecimiento.

i. Conocer de los asuntos que los Subcomites sometan a su
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consideracion, e impartir aprobacion en los casos que se requiera, y de 
los informes anuales de actividades que presenten estos.

Las demas que tengan relacion directa con la impiementacion, 
seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 
- MIPG.

]•

PARAGRAFO. Las areas responsables de las politicas de gestion y 
desempeno pueden realizar la solicitud de inclusion de un tema relacionado 
con la operacion de dichas politicas, para lo cual realizaran la solicitud a la 
Secretaria Tecnica de inclusion del tema en la agenda del comite y remitiran 
los documentos soportes correspondientes y/o la presentacion a emplear 
con dias de anticipacion.

ARTICULO 7. Funciones Secretaria Tecnica del Comite Institucional 
de Gestion y Desempeno. Son funciones de la Secretaria Tecnica del 
Comite Institucional de Gestion y Desempeno, las siguientes:

Convocar a las sesiones del Comite Institucional de Gestion y 
Desempeno a los integrantes e invitados.

a.

Consolidar y enviar con cinco dias de anterioridad a los integrantes del 
Comite la agenda y los documentos soporte.

b.

Verificar el quorum antes de sesionar.c.

Organizar la logistica y los recursos tecnicos necesarios para el 
desarrollo de las sesiones del Comite.

d.

Elaborar, suscribir, custodiar, conservar y coordinar el archive y control 
de las actas del Comite, asi como de los demas documentos que se 
posean, tanto en medio fisico como electronico.

e.

f. Preparar y presentar al Comite para revision el estado de cumplimiento 
de las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos en las sesiones.

g. Servir de enlace entre los integrantes del Comite.

h. Articular los Subcomites Tecnicos.

i. Las demas que le sean asignadas por el Comite.

ARTICULO 8. Sesiones del Comite Institucional de Gestion y 
Desempeno. El Comite se reunira en sesion ordinaria por lo menos una 
vez cada dos (2) meses o de forma extraordinaria por solicitud de alguno o 
todos los integrantes y previa citacion de la Secretaria Tecnica.

Paragrafo: De acuerdo a la tematica a tratar el Comite podra sesionar de 
manera presencia! o virtual, previa comunicacion por parte de la secretaria 
tecnica.

Cuando se desarrollen sesiones virtuales por correo electronico o 
videoconferencia, debera tenerse en cuenta las siguientes actividades:
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a) La citacion a la sesion del Comite se efectuara por medio del correo 
electronico institucional, al cual se adjuntaran los soportes 
correspondientes al asunto a tratar.

b) El Secretario Tecnico debera especificar, en el texto de la citacion, la 
fecha y bora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion 
virtual, la forma de intervencion, el termino para proponer 
observaciones y, ademas, para manifestar la aprobacion o no de cada 
uno de los temas a tratar.

c) Cada uno de los miembros debera manifestar expresa e 
inequivocamente su decision o consideraciones frente al asunto 
presentado para la sesion, dentro del termino establecido en la sesion 
virtual, al Secretario Tecnico y demas miembros del Comite.

d) Una vez recibidos los votos, el Secretario Tecnico informara la decision 
final a los miembros del Comite y los compromises suscritos a traves 
del correo electronico y levantara el acta respectiva.

e) Cuando las sesiones se realicen por correo electronico, se debera 
adjuntar al acta los correos electronicos remitidos por los integrantes 
del comite como evidencia de lo tratado y las decisiones aprobadas. En 
caso de realizarse la sesion por el aplicativo de video conferencia, las 
sesiones seran grabadas incluyendo en el acta el enlace de acceso a la 
correspondiente grabacion, como soporte de los temas tratados.

Antes de convocar a los miembros del comite para sesiones por correo 
electronico, se debera revisar la pertinencia de esta metodologia por 
parte de la Secretaria Tecnica, teniendo en cuenta la complejidad de la 
agenda a tratar y las decisiones a tomar, donde se recomienda que la 
agenda para este tipo de sesiones, no requiera la toma de decisiones 
para mas de dos temas por parte de los miembros del Comite.

ARTICULO 9. Quorum. El Comite Institucional de Gestion y Desempeno 
de Parques Nacionaies Naturales de Colombia sesionara con la mayoria 
absoluta simple, es decir et 50% mas 1 de sus integrantes y tomara 
decisiones validamente con la mayoria simple, es decir, con la mayoria de 
los votos de los asistentes a la sesion. En caso de empate en la votacion, el 
Subdirector (a) Administrative y Financiero, quien lo preside, tomara la 
decision.

f)

ARTICULO 10. Actas del Comite. De cada reunion se levantara un acta 
que indique los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos 
emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser 
aprobado por quien preside y el (la) Secretario (a) Tecnico del Comite.

ARTICULO 11. Mesas tecnicas. Es el espacio de dialogo para la 
socializacion, discusion y gestion de acciones operativas asociadas a la 
articulacion o implementacion de las politicas de gestion y desempeno del 
MIPG.

El Comite Institucional de Gestion y Desempeno podra constituir las mesas 
tecnicas que considere necesarias para el cumplimiento de sus funciones o 
la validacion de los temas tecnicos que se requieran, determinando el lider
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o quien preside, sus integrantes o alcances. Para tal fin se debera dejar 
constancia en el Acta del Comite sobre las disposiciones definidas para la 
conformacion de la mesa tecnica, incluyendo como minimo el objetivo, el 
lider de la mesa tecnica, el equipo y la ruta de trabajo.

Articulo 12. Subcomites Tecnicos. El Comite Institucional de Gestion y 
Desempeno contara con Subcomites Tecnicos como instancia (s) encargada 
(s) de conocer y desarrollar tecnicamente ios temas y politicas asignadas.

Paragrafo 1. De acuerdo con las necesidades de la Entidad y las 
disposiciones legates que apliquen, se podran crear otros Subcomites 
Tecnicos por acto administrative que adicione Ios titulos o modifique la 
presente resolucion, previa presentacion y aprobacion del Comite 
Institucional de Gestion y Desempeno.

Paragrafo 2. Cada uno de Ios Subcomites Tecnicos tendra como 
responsable el Subdirector, Director o Coordinador del Grupo que 
funcionalmente le corresponda conocer dicho asunto o poiitica y una 
secretaria tecnica que servira de enlace con el Secretario Tecnico del Comite 
Institucional de Gestion y Desempeno, el cual no podra ser delegado.

Articulo 13. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interes. Los
integrantes del Comite Institucional de Gestion y Desempeno estan sujetos 
a las causales de impedimento, recusacion y conflicto de intereses previstas 
en la Ley 1437 de 2011.

Cuando un miembro del Comite advierta que puede estar inmerso en una 
de las causales de impedimento o conflicto de intereses, debera aplicar lo 
establecido en el Procedimiento de Conflicto de Interes adoptado y vigente 
en el Sistema Integrado de Gestion.

TITULO III
SUBCOMITE DE GESTION DOCUMENTAL

Articulo 14. Conformese el Subcomite de Gestion Documental.

Articulo 15. Integrantes. El Subcomite de Gestion Documental, esta 
integrado por:

1. El (La) Subdirector (a) Administrative y Financiero, quien lo presidira.

2. El (La) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

3. El (La) Coordinador (a) de Procesos Corporativos

4. El (La) Coordinador (a) del Grupo de Tecnologias de la Informacion y 
las Comunicaciones.

Paragrafo 1. A las reuniones podra asistir como invitado permanente el 
(la) Coordinador (a) del Grupo de Control Interne o quien este (a) designe 
por escrito y como invitados, aquellos servidores publicos, colaboradores, 
personas, entidades o instituciones, que a juicio de alguno de Ios miembros 
contribuya a informar, ilustrar, explicar o dar claridad tecnica, financiera o 
juridica de Ios temas que seran tratados; y el Jefe de la Oficina Asesora de
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Jundica cuando la agenda contenga temas de necesaria intervencion 
juridica.

Arti'culo 16. Funciones. Son funciones del Subcomite de Gestion 
Documental, las siguientes:

1. Asesorar a la Alta Direccion en la aplicacion e implementacion de la 
normatividad archivistica.

2. Aprobar la Polftica de gestion de documentos e informacion.

3. Emitir concepto previo para la aprobacion de las tablas de retencion 
documental, las tablas de valoracion documental, su respectiva 
actualizacion y responder por su convalidacion y registro; asi como 
realizar seguimiento a su implementacion.

4. Aprobar el Programa de gestion de documentos fisicos y electronicos.

5. Modernizar la funcion archivistica de la entidad, incorporando las 
tecnologias de la informacion en la gestion de documentos electronicos.

6. Evaluar y dar concepto sobre la aplicacion de las tecnologias de la 
informacion en la Entidad, teniendo en cuenta su impacto sobre la funcion 
archivistica interna y la gestion documental.

7. Acompahar la implementacion de Gobierno Digital en la entidad en lo 
referente al impacto de este sobre la gestion documental y de 
informacion.

8. Presenter informes de gestion de los avances estrategicos de la 
implementacion de la Polftica de Gestion Documental.

9. Presenter al Comite Institucional de Gestion y Desempeno 
trimestralmente el informe de actividades a cargo del subcomite.

Articulo 17. Sesiones. El Subcomite de Gestion Documental sesionara 
cada vez que sea necesario, por convocatoria del Secretario Tecnico, de 
manera presencial, semipresencial y/o virtual, utilizando los medios 
tecnologicos disponibles en Parques Nacionales Naturales de Colombia.

Articulo 18. Quorum Deliberatorio. El Subcomite de Gestion Documental 
sesionara validamente con la mitad mas uno de sus integrantes con voz y 
voto.

Articulo 19. Quorum Decisorio. Las decisiones del Subcomite de Gestion 
Documental seran aprobadas por mayorfa simple de los miembros 
asistentes a la sesion con derecho a voto.

Articulo 20. Secretana Tecnica. La Secretaria Tecnica del Subcomite de 
Gestion Documental sera ejercida por el Coordinador del Grupo de Procesos 
Corporativos o quien haga sus veces, y tendra las siguientes funciones:

2. Convocar a los miembros del Subcomite a las sesiones, indicando el 
objeto, fecha y hora de la reunion y elaborar las actas de cada sesion.
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2. Preparar el orden del dia, remitiendo a sus integrantes la documentacion 
junto con los soportes, via correo electronico.

3. Realizar las funciones de relatoria, conservacion y custodia de los 
documentos generados por el Subcomite.

4.4 Recopilar y preparar la informacion requerida por el Subcomite para 
presentarla en la respective sesion.

5. Realizar el seguimiento a los compromises, decisiones y acciones 
adoptadas por el Subcomite.

6. Las demas que le sean asignadas por el Subcomite.

Artfculo 21. Actas de Reuniones. De las reuniones del Subcomite se 
deberan elaborar actas que indiquen los temas tratados y las decisiones 
tomadas, las cuales seran suscritas por el presidente y la secretaria tecnica.

TITULO IV
SUBCOMITE DE BAJAS

Articulo 22. Conformese el Subcomite de Bajas.

Artfculo 23. Integrantes. El Subcomite de Bajas, esta integrado por:

EN EL NIVEL CENTRAL

El (La) Subdirector (a) Administrative y Financiero, quien lo presidira.1.

2. El (La) Coordinador (a) de Procesos Corporativos

El (la) responsable de la dependencia y/o area a la que se encuentre 
asignado el bien mueble objeto de baja cuando el mismo se encuentre 
en servicio. En el evento que el bien se encuentre en bodega, formara 
parte del comite el servidor publico responsable de la administracion 
de los bienes.

3.

El (La) Coordinador (a) del Grupo de Gestion Financiera.4.

5. El (La) Contador (a) de la Entidad.

EN LAS DIRECCIONES TERRITORIALES

1. El (La) Director (a) Territorial quien lo presidira.

2. El (La) Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo.

3. El (La) jefe de Area Protegida donde se encuentre asignado el bien 
mueble objeto de baja, cuando este en servicio.

4. El (La) Contador (a) de la Direccion Territorial.

Paragrafo 1. La asistencia al Subcomite sera indelegable.
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Paragrafo 2. El coordinador del Grupo de Tecnologias de la Informacion y 
las Comunicaciones, debera asistir de manera obligatoria con voz y voto a 
las sesiones del subcomite (de Nivel Central o Territoriales) en los casos 
que se deba definir la baja de bienes tecnologicos.

Paragrafo 3. A las reuniones podran asistir con derecho a voz, el (la) 
Coordinador (a) del Grupo de Control Interno y el Jefe de la Oficina Asesora 
de Planeacion o quien estos designen por escrito y aquellos servidores 
publicos, colaboradores, personas, entidades o instituciones, que a juicio de 
alguno de los miembros contribuya a informar, ilustrar, explicar o dar 
claridad tecnica, financiera o juridica de los temas que seran tratados.

Articulo 24. Funciones. Son funciones del Subcomite de Bajas, las 
siguientes:

Estudiar, dar viabilidad y decidir la baja y destine final de los bienes 
muebles y los equipos de propiedad de Parques Nacionales, 
deteriorados, inservibles u obsoletos, teniendo en cuenta factores 
como evaluacion de costo/beneficio, valor del mantenimiento, valor 
contable, nivel o frecuencia de uso, desarrollo tecnologico, perdida de 
capacidad productive, costos de bodegaje, estado actual del bien y 
funcionalidad, entre otros, asi como analisis, conceptos y/o estudios 
tecnicos, contables, comerciales, si es del caso y/o de conveniencia; 
previa acreditacion de la propiedad de los bienes y existencia en 
inventarios y del valor en libros con sus respectivas depreciaciones.

1.

2. Someter a consideracion y aprobacion del Comite Institucional de 
Gestion y Desempeno aquellos asuntos que el Subcomite estime 
relevantes, de impact© financiero, de politica publica o administrative.

3. Analizar las caracterlsticas y comportamientos de los bienes de la 
Entidad y demas factores que considere necesarios, para determiner la 
reclasificacion de bienes devolutivos a bienes de consumo cuando a 
ello haya lugar.

4. Presentar al Comite Institucional de Gestion y Desempeno un informe 
de actividades semestral con la respectiva relacion de bienes muebles 
que se decidio dar de baja y/o su destine final y estado actual de la 
actuacion.

Articulo 25. Sesiones. El Subcomite de Bajas sesionara cada vez que sea 
necesario, por convocatoria del secretario tecnico, de manera presencial, 
semipresencial y/o virtual, utilizando los medios tecnologicos disponibles en 
Parques Nacionales.

Articulo 26. Quorum Deliberatorio. El Subcomite de Bajas sesionara 
validamente siempre y cuando asista el/la Subdirector (a) Administrative 
(a) y Financiero (a) (nivel central) o el Director (a) Territorial (Direcciones 
Territoriales), y lo hara con la mitad mas uno de sus integrantes con voz y 
voto.
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Artfculo 27. Quorum Decisorio. Las decisiones del Subcomite de Gestion 
Documental seran aprobadas por mayoria simple de los miembros 
asistentes a la sesion con derecho a voto.

Artfculo 28. Secretarfa Tecnica. La Secretana Tecnica del Subcomite de 
Bajas sera ejercida por el Coordinador del Grupo de Procesos Corporativos 
(nivel central) o El (La) Coordinadora del Grupo Interne de Trabajo 
(Direcciones Territoriales), y tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Subcomite a las sesiones, indicando el 
objeto, fecha y hora de la reunion y elaborar las actas de cada sesion.

Preparar el orden del dia, remitiendo a sus integrantes la 
documentacion, junto con los soportes, via correo electronico.

2.

Realizar las funciones de relatoria, conservacion y custodia de los 
documentos generados por el Subcomite.

3.

Recopilar y preparar la informacion requerida por el Subcomite para 
presentarla en la respective sesion.

4.

Realizar el seguimiento a los compromises, decisiones y acciones 
adoptadas por el Subcomite.

5.

6. Las demas que le sean asignadas por el Subcomite.

Artfculo 29. Actas de Reuniones. De las reuniones del Subcomite se 
deberan elaborar actas que indiquen los temas tratados y las decisiones 
tomadas, las cuales seran suscritas por el presidente y la secretaria tecnica.

TITULO V
SUBCOMITE DE COORDINACION TERRITORIAL

Artfculo 30. Conformese el Subcomite de Coordinacion Territorial.

Artfculo 31. Integrantes. El Subcomite de Coordinacion Territorial, estara 
integrado por:

El (La) Director (a) Territorial, quien lo presidira.1.

Los Jefes de Area Protegida que hacen parte de la jurisdiccion de cada 
Direccion Territorial.

2.

El (La) Coordinador (a) del Grupo Interne de Trabajo de la Direccion 
Territorial.

3.

Paragrafo. A las reuniones podra asistir como invitado permanente e! (la) 
Coordinador (a) del Grupo de Control Interne y como invitados, aquellos 
servidores publicos, colaboradores, personas, entidades o instituciones, que 
a juicio de alguno de los miembros contribuya a informar, ilustrar, expiicar 
o dar claridad tecnica, financiera o juridica de los temas que seran tratados.

Artfculo 32. Funciones. Son funciones del Subcomite de Coordinacion 
Territorial, las siguientes:
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1. Coordinar los asuntos misionales, operatives y administrativos propios 
de la Direccion Territorial y su jurisdiccion.

2. Hacer seguimiento a la ejecucion y reporte (cuando se requiera) de las 
funciones de tipo administrativas, financieras, contractuales y misionales 
a cargo de las Direcciones Territoriales, asi como definir acciones y/o 
estrategias que permitan el cumplimiento de las mismas, definiendo 
compromises y los seguimientos respectivos.

3. Informar sobre las situaciones de riesgo publico que se presenten al 
interior y en las zonas de amortiguacion de las Areas del Sistema nacional 
de Parques que puedan vulnerar los derechos a la vida, la integridad, la 
libertad y la seguridad personal de servidores publicos y contratistas y/o 
afectar la gestion institucional.

4. Identificar y proponer iniciativas o estrategias para atender coyunturas 
misionales, operatives o administrativas que puedan ser escaladas a la 
Direccion General, las Subdirecciones, Oficinas Asesoras y/o los demas 
Grupos que conforman la Entidad.

5. Servir de espacio informative y de comunicacion entre la Direccion 
Territorial y las Areas protegidas de su jurisdiccion, tanto a nivel territorial 
como de las instrucciones o lineamientos impartidos desde la Direccion 
General, las Subdirecciones, Oficinas Asesoras y/o los demas Grupos que 
conforman la Entidad.

6. Adelantar los ejercicios de Planeacion Institucional para la articulacion de 
la gestion de la Direccion Territorial, asi como, realizar el seguimiento a 
su ejecucion.

7.Revisar y hacer seguimiento a las acciones bajo responsabilidad de la 
Direccion Territorial, que se hayan adoptado para la operacion del Modelo 
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y preparar propuestas de 
mejoras para presenter ante el Comite Institucional de Gestion y 
Desempeno.

Articulo 33. Sesiones. El Subcomite de Coordinacion Territorial sesionara 
al menos dos (2) veces al aho y cada vez que sea necesario, por 
convocatoria del Secretario Tecnico, de manera presencial, semipresencial 
y/o virtual, utilizando los medios tecnologicos disponibles en Parques 
Nacionales Naturales de Colombia.

Articulo 34. Quorum Deliberatorio. El Subcomite de Coordinacion 
Territorial sesionara validamente con la mitad mas uno de sus integrantes 
con voz y voto.

Articulo 35. Quorum Decisorio. Las decisiones del Subcomite de 
Coordinacion Territorial seran aprobadas por mayona simple de los 
miembros asistentes a la sesidn con derecho a voto.

Articulo 36. Secretana Tecnica. La Secretaria Tecnica del Subcomite de 
Coordinacion Territorial sera ejercida por un Jefe de Area Protegida, de 
manera rotatoria en el orden que defina el Subcomite, iniciando por el Jefe
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de Area que designe el (la) Director (a) Territorial y tendra las siguientes 
funciones:

1. Convocar a los miembros del Subcomite a las sesiones, indicando el 
objeto, fecha y bora de la reunion y elaborar las actas de cada sesion.

2. Preparar el orden del dia, remitiendo a sus integrantes la documentacion, 
junto con los soportes, via correo electronico.

3. Realizar las funciones de relatoria, conservacion y custodia de los 
documentos generados por el Subcomite.

4. Recopilar y preparar la informacion requerida por el Subcomite para 
presentarla en la respective sesion.

5. Realizar el seguimiento a los compromisos, decisiones y acciones 
adoptadas por el Subcomite.

6. Las demas que le sean asignadas por el Subcomite.

Articuio 37. Actas de Reuntones. De las sesiones del Subcomite se 
deberan elaborar actas que indiquen los temas tratados y las decisiones 
tomadas, las cuales seran suscritas por el presidente y la secretaria tecnica.

Articuio 38. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion deroga la 
Resolucion 156 de 2022 y demas disposiciones que le sean contrarias. 
Sera publicada en la pagina de internet de la entidad y en el Diario Oficial.

Dada en Bogota, D.C., a los 23 ^'as mes deABR.de 2024-
PUBLIQUESEj^CdMUNIQUESE Y CUMPLASE

0r, OK.

S-Ol ME0O MARTINE Z Zf MORA 
Director Genemr

Proyecto: Gloria Rocio Pereira Oviedo - Contratista Oficina Asesora de Planeacion^-1'--'"^ 
Erika Paola Robayo Castillo - Contratista Subdireccion Administrativa y 
Financiera

Revise: Manuel Avila Olarte - Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprobo: Andres Mauricio Leon Lopez - Jefe Oficina Asesora de Planeacion^^

Astrid del Castillo Sabogai - Subdirectora Administrativa y Financiera

MHUEL AS 
R«| AVMOiASTf
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