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Nombre del evaluado

Aura Yurany Angulo Rugeles Dependencia

DTOR

Cargo del evaluado

Secretario Ejecutivo

Capacitacion evaluada

Jornada de capacitacion nacional sobre Sistema de Gestion
Documental (TDR -herramientas de Orfeo) en Parques
Nacionales Naturales de Colombia

Fecha de la capacitacion

18-may-23

Fecha de la evaluacion

4-oct-23
\

Nombre de quien evalua

SANDRA LILIANA PINZON RINCON

Cargo de quien evalla

Coordinador Gru’po Interno de trabajo

. Conocia previamente los objetivos de la capacitacién recibida por el servidor ptiblico? Si

No

N

Describa la motivacion que gener6 la necesidad de capacitacion a la que asistié el servidor publico

El sistema Orfeo es el sistema de gestion documental que opera a diario en la entidad y la funcionaria es la encargada de la radicacion de correspondencia al orfeo

@

Luego de recibida la capacitacion, valore de 1 a 5 los siguientes aspectos, siendo 1 el mas bajo, y el 5 el mas alto:
[ I I I I

. La aplicacion que el servidor ha hecho de los elementos o metodologias aprendidas

. El servidor publico ha mejorado en su desempefio comportamental

N/A

. El servidor publico ha mejorado en su desempefio laboral

. El servidor publico ha incidido en la generacion de nuevas propuestas aplicando los conocimientos adquiridos

. Los elementos recibidos en la capacitacion fueron suficientes para mejorar la situacion que la motivé \
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Los contenidos desarrollados en la capacitacidn estuvieron acordes con los objetivos planteados
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Observaciones para complementar y mejorar el programa de capacitacion | | \ | |




