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Nombre del evaluado onnny Jair valdes L.alcedo Dependencia RNN Nukak
Cargo del evaluado Tecnico Administrativo
Jornada de capacitacion nacional sobre Sistema de Gestion
Documental (TDR -herramientas de Orfeo) en Parques
Capacitacion evaluada Nacionales Naturales de Colombia
Fecha de la capacitacion 18-may-23
Fecha de la evaluacion
\ \
Nombre de quien evalua
Cargo de quien evalla
1. Conocia previamente los objetivos de la capacitacién recibida por el servidor ptiblico? X No
2. Describa la motivacion que generd la necesidad de capacitacion a la que asistio el servidor publico

El manejo adecuado de la herramienta orfeo, para mejorar la en lo referente a trazabiliad de los procesos y la pronta respuesta a los mismos

w

. Luego de recibida la capacntacnon valore de 1 a 5 los siguientes aspectos, siendo 1 el mas baJo y el 5 el més alto:
I ] ] ]

. La aplicacion que el serwdor ha hecho de los elementos o metodologias aprendidas

. El servidor publico ha mejorado en su desempefio comportamental

. El servidor publico ha mejorado en su desempefio laboral

. El servidor publico ha incidido en la generacion de nuevas propuestas aplicando los conocimientos adquiridos

. Los elementos recibidos en la capacitacién fueron suficientes para mejorar la situacion que la motivé \

o [alo oo

Los contenidos desarrollados en la capacitacién estuvieron acordes con los objetivos planteados

e R R R RS

4. Observaciones para complementar y mejorar el programa de capacitacion \ \ \ \ \

Creo que deberia ser més personalizada a las &reas, osea mas por areas protegidas y aunque sea virtual, con mas tiempo, dedicada a resolver las dudas




