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1.  Conocía previamente los objetivos de la capacitación recibida por el servidor público?

El sistema Orfeo es el sistema de gestión documental que opera a diario en la entidad y la funcionaria es la encargada de la radicación de correspondencia al orfeo

a.  La aplicación que el servidor ha hecho de los elementos o metodologías aprendidas

b.  El servidor público ha mejorado en su desempeño comportamental

c.  El servidor público ha mejorado en su desempeño laboral

d.  El servidor público ha incidido en la generación de nuevas propuestas aplicando los conocimientos adquiridos

e.  Los elementos recibidos en la capacitación fueron suficientes para mejorar la situación que la motivó

f.   Los contenidos desarrollados en la capacitación estuvieron acordes con los objetivos planteados


