COLOMBIA S0
C RRAA W, R

| R

W VIDA &

INFORME DE AVANCE AL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS SINDICALES VIGENCIA
2022-2024
ENERO 2024

Parques Nacionales Naturales de Colombia en el presente informe, refleja los avances de
cumplimiento de los Acuerdos Sindicales suscritos el afio 2022, con las agremiaciones sindicales
SINTRAPARQUES - SINTRAMBIENTE.

De conformidad con la reunién de seguimiento y el acta suscrita el pasado 08 de septiembre de
2023, por los delegados de las organizaciones sindicales SINTRAPARQUES - SINTRAMBIENTE
y los representantes de Parques Nacionales Naturales de Colombia, a continuacion, se relacionan
los acuerdos con los compromisos acordados y se da respuesta de avance sobre los acuerdos en
tramite asi:

ACUERDO COLECTIVO No.1: PNNC a partir de la firma del presente acuerdo fortalecera el
proceso de induccion y reinduccion en las areas protegidas para funcionarios en comision de
servicios, de tal manera, que garantice el uso adecuado de la imagen institucional, el porte del
uniforme de PNN en cumplimiento de sus funciones en el marco de los lineamientos institucionales
y la politica ambiental.

Medio de verificacion: Actas y Listados de asistencia.

Compromiso: PNN realizaré el proceso de reinduccion en las reas para funcionarios en comision de
servicios, en el segundo semestre de 2023, para garantizar el uso adecuado de la imagen institucional y el
porte del uniforme de fa entidad

CUMPLIDO

Se realizé la induccion a tos servidores plblicos que ingresaron a PNNC, antes del mes de octubre
de 2023, en 5 sesiones, las fechas 19, 20, 23, 25 y 26 de octubre de 2023. Se anexan listados de
asistencia.

Asi mismo, se realizo reinduccion a los servidores de PNNC, en las fechas 01 y 14 de agosto de

2023 y 30 de noviembre de 2023, con las siguientes tematicas, (i) curso-2 y 7-Sinap Estructura
y Gestidn del SINAP y Contribuciones de la naturaleza, (ii) Evaluacion del Desempeiic Laboral
-EDL v (iii) Generalidades sobre los Incendios forestales en Parques Nacionales; Manual de
Identidad Visual de Parques Nacionales y Lineamientos Nacionales de Monitoreo e

Investigacién -Vida Silvestre. Se anexan listados de asistencia. f,

-
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ACUERDO COLECTIVO No. 2: PNNC, a partir de la firma del presente acuerdo, publicara las
convocatorias internas para encargos entre la (ltima y primera semana de! mes siguiente, las
cuales seran divulgadas a través de ios medios que la Ley establece. Asi mismo, se adjuntara el
documento de convocatoria a los correos institucionales. Los nombramientos, encargos y traslados
de los servidores publicos, se informaran mensualmente a toda la entidad a través del Grupo de
Comunicaciones.

Medio de verificacion: Publicaciones en los tiempos acordados.

Compromiso: PNNC enviara de manera mensual por medio de correo electronico masivo a través del
Grupo de Comunicaciones la informacion publicada en la Intranet referente a los nombramientos, encargos
y traslados de los servidores publicos, cuando dé lugar a elio, con ef adjunto correspondiente.

CUMPLIDO

A partir de {a firma del presente acuerdo se han publicado las convocatorias internas para encargo,
tanto en la intranet como adjunto en correos de comunlcamones las mismas pueden ser
consuitadas en la intranet de PNN, en el S|guaente link ~

hitps./intranet parquesnacionales.gov.co/convocatorias-por-encarqo/

La relacion de nombramientos, encargos y traslados de los servidores publicos también han sido
publicados y se pueden consultar-en e! siguiente link

https:/fintranet parquesnacionales.qov.co/subdireccion-administrativa-y-financiera/grupo-de-gestion-
humana/implementacion-plan-anual-de-vacantes-y-plan-de-prevision-de-recursos-humanos/movimientos-

de-personal/

-
ACUERDOS COLEC-TIVOS No. 03-04-05-06 CUMPLIDOS
-

ACUERDO COLECTIVO No. 07: PNNC en la presente vigencia, se compromete a revisar y ajustar
la Resolucion vigente de horario laboral para establecer que a través de los Jefes de Area
Protegida, en coordinacion con el Director Territorial, se ajuste la programacion y el cumplimiento
de‘la jornada laboral, que corresponda a los eventos de prevencion, control y vigilancia, monitoreo,
restauracion, estrategias especiales de manejo, eventos derivados de riesgos naturales, y en los
eventos asociados a fas lineas tematicas establecidas en los planes de manejo. Asi mismo, en el
nivel central y teritorial se realizara la revision y ajustes de horarios flexibles.

Parques Nacionales Naturales de Colombia .
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Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
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Medio de verificacion: Resolucion ajustada previa retroalimentacion con fos Sindicatos.

Compromiso: PNN expedira en la vigencia 2023, el o los actos administrativos que establezca (n) el horario
laboral de los servidores de las 4reas del Sistema de Parques.

CUMPLIDO PARCIALMENTE

Mediante la Resolucion No 208 de fecha 05 de julio de 2022 “Por la cual se establece el horario
de trabajo, jomnada laboral flexible en Parques Nacionales Naturales de Colombia, y se dictan ofras
disposiciones”, se modifico y derogé algunos capitulos y titulos de la Resolucion No 276 de fecha
17 de junio de 2016 “Por la cual se establece el horario de trabajo de Parques Nacionales Naturales
de Colombia, y se dictan otras disposiciones”.

Dicha Resolucion No 208 de 2022, establecié el horario de trabajo para los servidores publicos del
nive! central, sedes administrativas de las Direcciones Territorial y Areas Protegidas, asi mismo,
regul6 e! horario especial para madres o padres cabeza de familia o con alguna discapacidad y la
jomada laboral especial para mujeres embarazadas.

Respecto de! horario [aboral de los servidores de las &reas del Sistema de Parques, es preciso conocer
qué es lo que se pretende con el ajuste porque en este momento ya tienen un horario especial contemplado
en la Resolucién No 276 de fecha 17 de junio de 2016.

-

A
ACUERDO COLECTIVO No. 08-09-10-11: CUMPLIDOS

-

ACUERDO COLECTIVO No.12 DE LA SOLICITUD 20 y 22: PNNC a partir de la firma del presente
acuerdo a mas tardar el primer trimestre de la vigencia 2023, efectuara revision de la Resolucion
No. 276 de 17 de junio de 2016, a efectos de garantizar su absoluta e incondicional conformidad
con la Ley y el reglamento. Las organizaciones Sindicales haran ios comentarios y observaciones
que consideren pertinentes frente al acto administrativo.

Medio de verificacion: Acto Administrativo ajustado.

Compromiso: PNN expedira en la vigencia 2023, el o los actos administrativos que establezca (n) el horario
laboral de los servidores de las areas del Sistema de Parques.

CUMPLIDO. f'
AASS
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Mediante ia Resolucion No 208 de fecha 05 de julio de 2022 “Por la cual se establece el horario
de trabajo, jornada laboral flexible en Parques Nacionales Naturales de Colombia, y se dictan ofras
disposiciones”, se modifico y derogo algunos capitulos y titulos de ta Resolucion No 276 de fecha
17 de junio de 2016 “Por fa cual se establece el horario de trabajo de Parques Nacpona/es Naturales
de Colombia, y se dictan otras dfsposrcwnes

Dicha Resolucion No 208 de 2022, estableci() el horario de trabajo para los servidores publicos del
nivel central, sedes administrativas de las Direcciones Territorial y Areas Protegidas, asi mismo,
reguid el horario especial para madres o padres cabeza de familia o con alguna discapacidad y la
jornada laboral especial para mujeres embarazadas. -

o

ACUERDO COLECTIVO No.13: PNNC expedira la reglamentacion interna de las modalidades de
trabajo remoto y teletrabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley 2121 de 03 de agosto de
2021y los Decretos que regiamenten la materia.

Medio de venﬂcamon: Acto Administrativo.

Compromiso: PNN en la vigencia 2023, expedira la reglamentacion interna de las modalidades de trabajo
remoto y teletrabajo, conforme a la normatividad vigente.

EN EJECUCION.

El proyecto de resolucion a través de la cual se pretende modificar la Resolucion No 0538 de fecha
11 de diciembre de 2017 “Por medio de la cual se implementa la modalidad de Teletrabajo en
Parques Nacionales Naturales de Colombia”, esta en revision y ajuste, segiin observaciones
aportadas por las organizaciones sindicales y teniendo en cuenta la reglamentamon que sobre la
materia ha expedado el Mlmsteno de trabajo. ,

-

ACUERDO COLECTIVO No.14: PNNC suministrara en la vigencia 2023, kit de elementos de
caracter deportivo y recreativo para cada una de las areas segUn el resultado del diagnoéstico de
necesidades de bienestar consolidado por el GGH y conforme a la disponibilidad de recursos.

Medio de verificacion: Resuitado de diagnostico de necesidades de bienestar y listado de entrega.

Compromiso: PNNC suministrarg los elementos identificados en el diagnostico de necesidades, conforme
con la disponibilidad de recursos. }{
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CUMPLIDO

Conforme con el diagnostico de necesidades 2022 y la disponibilidad de recursos, a continuacion
se relacionan los registros de las areas protegidas que recibieron los kits ludoteca, enviados desde

el nivel central,
No | AREA PROTEGIDA ELEMENTOS FECHA DE RECIBIDO
ENVIADOS
1 | CORALES DE PROFUNDIDAD 28/04/2022
KIT LUDOTECA
* PARQUES
*  CARTAS UNO
2 | SFFLOS COLORADOS ‘AJEDREZ 30/03/2022
3 | SANTUARIO DE FAUNA ACANDI, :CARTAS DE POKER [28/03/2022
ACAYON Y PLAYONA DOMING
4 | SFF El Corchal "El Mono Hernandez” :Smﬁ o | 3042022
5 | Parque Nacional Natural Pisba, MICROFUTBOL 810412022
6 |Oistito de Manejo Integrado 2210312022
Cinaruco.
7 | Parque Nacional Natural Cordillera de 2510312022
los Picachos
8 |Parque Nacional Natural Corales del 30/03/2022
Rosario y de San Bernardo
9 | Parque Nacional Natural Rio Puré 5104/2022
10 { AP - PNN las Orquideas 2410412022
11 | SFF Los Flamencos. 410412022
12 | Jefe de Area Protegida RNN NUKAK 2410312022
A

ACUERDO COLECTIVO No. 15y 16: CUMPLIDOS

i
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ACUERDO COLECTIVO No.17: PNNC en la presente vigencia, a través de un delegado del
COPASST realizara las inspecciones de SST en las cinco areas con mayor frecuencia de
accidentalidad en los tltimos cinco afios, para actividades de prevencion y para las propias det
comité. En la vigencia 2023 en el ejercicio de planeacién se garantizaran los recursos para la
implementacion del plan anual del COPASST.

Medio de verificacion: Resolucion de distribucion presupuestal.

Compromiso: Realizar en la vigencia 2023, las inspecciones de SST en las cinco areas con mayor
frecuencia de accidentalidad en los Gltimos cinco afos.

CUMPLIDO PARCIALMENTE.

Conforme con lo acordado en el comité COPASST, se realiz6 el acompafiamiento a fos miembros
de dicho COPASST, a las areas que por indicadores ttivieron mayor accidentalidad en el afio 2022,
las areas que inicialmente se visitaron fueron:

PNN Tuparro 19-12-23 al 22-12-23
PNN Chingaza 14-12-23
PNN Tayrona 12-12-23

Cuando se cuente con el informe de COPASST de ias visitas realizadas en las areas refacionadas
se remitiran. '

Se encuentran pendientes por visita dos areas, las cuales se programaran entre enero y febrero
de 2024,

/-

ACUERDQ COLECTIVO No.18: PNNC, a partir de la firma del presente acuerdo, en maximo un
afio elaborara el estudio al interior de las areas protegidas para:

a) Actualizar los riesgos Psicosocial y Psicolaboral

b) Consolidar y pricrizar los peligros laborales no aceptables identificados por las areas
protegidas y actualizar los factores de riesgo existentes en las sedes administrativas y
operativas

c) Con base en los resultados del estudio, PNNC implementara fas acciones necesarias para
prevenir y mitigar los riesgos, con participacion del COPASST.

d) El Grupo de Gestion Humana presentara y comunicara los avances y logros obtenidos en el
COPASST, a todos los servidores publicos.

Parques Nacionales Naturales de Colombia X
Nombre Dependencia - Grupo - Area - Territoria
Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 353 2400
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Medio de verificacion: Informe de riesgo psicosocial; matriz de peligros actualizada; plan de accion
y publicacién en la pagina web. '

Compromiso: Presentacién de informe de las implementaciones realizadas en el marco de la
matriz objeto del acuerdo actualizada.

CUMPLIDO

En septiembre de 2022 se realizb ta aplicacion de la Bateria de Riesgo psicosocial, analisis
entregados en enero de 2023, a partir de esta informacién, fue formulado el plan de accion
psicosocial para el afio 2023.

Para fa actualizacion de los riesgos psicosociales y teniendo en cuenta fos resultados de la
aplicacion 2022, se encuentra en proceso la aplicacion de la Bateria de Riesgo psicosocial desde
la vigencia 2023. '

En relacién con los resultados de la aplicacion de la Bateria para la vigencia 2022, e! indicador que
prevalece como de alto riesgo en las Direcciones Termitoriales y en las areas protegidas,
corresponde a los temas asociados con la variable de estrés, por lo cual, cada uno de los
profesionales del grupo de psicologia conformado a nivel nacional, ha realizado acompafiamientos
direccionados, con el fin de orientar a los colaboradores en estrategias de afrontamiento en
primera instancia para posteriormente, si es procedente, habilitar las rutas de atencion a las
Entidades competentes.

-

ACUERDO COLECTIVQ No.19: PNNC solicitara la asesoria continua a la ARL para la
actualizacién e identificacion de los factores de riesgos existentes para los funcionarios que
trabajan de manera permanente en condiciones extremas de gran altura geografica, alturas entre
los 3.000 a 5.500 msnm, y presentara el plan de accion respectivo.

Medio de verificacién: Documento de actualizacion y factores de riesgo, documento de andlisis y
justificacion del sindicato y solicitud al Ministerio de Trabajo.

Compromiso: Presentar informe de la visita de inspeccidn técnica, con la actualizacién e identificacion de
los factores de riesgos existentes en el PNN Los Nevados, con el plan de accitn respectivo,

CUMPLIDO

Se anexa matriz de peligros con la actualizacion e identificacion de fos factores de riesgos existentes en
el PNN Los Nevados e informe de prestacion de servicios de promocién y prevencién de la ARL Colmena.

e
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ACUERDO COLECTIVO No. 20 CUMPLIDO
|-

ACUERDO COLECTIVO No. 21: PNNC a partir de la vigencia 2023, de acuerdo con la exposicion
laboral, promovera y fortalecerd los esquemas completos de las siguientes vacunas: Tétano,
Hepatitis B, Hepatitis A, Fiebre amarilla de acuerdo con las necesidades identificadas. Los
funcionarios que de acuerdo con la programacion no asistan sin justa causa comprobada a la
aplicacion deberan reintegrar el valor de estas.

Medio de verificacion: Programabién del esquema completo de Vacunacion para Funcionarios.

Compromiso: PNNC durante la vigencia 2023, identificara las necesidades de esquemas de vacunacion
completos en las areas protegidas y posteriormente completar el esquema, de acuerdo a las necesidades
identificadas.

CUMPLIDO

Se realizé examenes médicos de ingreso y periédicos a los funcionarios de nivel central con
aplicacion de vacunas (Fiebre amarilla, hepatitis A, hepatitis B y Antitetanico).

-
ACUERDO COLECTIVO Nd. 22: CUMPLIDO
/-

ACUERDO COLECTIVO No .23 PNNC, a partir de la firma del presente acuerdo, y una vez
asignados los equipos que actualmente estan en proceso de entrega, actualizara el estudio de
necesidades de equipos de computo en las Areas Protegidas y en log' dos afios calendario
siguientes, continuara gestionando los recursos para la reposicion y mantenimiento (soporte
técnico) de equipos de computo necesarios para su operacion, priorizando las areas protegidas.
Los equipos adquiridos deben contar con el respectivo soporte técnico y licencias autorizadas.

Medio de verificacion: Estudios de necesidades y equipos entregados a las areas protegidas.

Compromiso: PNNC acorde con el estudio de necesidades, continuara con la adqu15|0|on de equipos de
computo para las Areas Protegidas. , \z\
EN EJECUCION : _

Parques Nacionales Naturales de Colombia .

Nombre Dependencia ~ Grupo - Area - Territorial .
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En la vigencia 2023 se efectu el levantamiento de las necesidades de equipos de computo en las
Areas Protegidas y a través del acuerdo marco de Colombia Compra Eficiente, respectivo, se
adquirieron 33 equipos: 28 Portatiles y 5 Workstation.

Para la vigencia 2024 se continuara con la segunda fase de adquisiciones de equipos de computo-
para las areas protegidas, conforme con los recursos asignados; para ello se proyecto los recursos
consolidados en el cuadro anexo por Direccion Territorial y AP, basados en el levantamiento de
necesidades actuales y especificando el total de equipos por tipo y la suma de los recursos
solicitados en el presupuesto para cubrir la necesidad de la entidad. Los valores se calcularon
teniendo en cuenta la variabilidad del délar durante el afio 2023, esperando se mantenga estable
durante la vigencia 2024.

-

ACUERDO COLECTIVO No. 24: PNNC a partir de la firma del presente acuerdo y en un término
de seis meses, establecera los procedimientos para el manejo inmediate del riesgo publico, cuyo
acto administrativo de adopcion seré publicado para comentarios conforme a los términos del
Cddigo del Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Adicionalmente,
conforme a la disponibilidad presupuestal, implementara medios de comunicacién eficientes que
permita atender oportunamente !as situaciones de emergencia.

Medio de verificacion: Procedimientos incorporados en el Modelo de Gestion. Acto administrativo
de adopcion.

Compromiso: PNNC y los sindicatos de manera conjunta en la vigencia 2023, revisaran el procedimiento
objeto del acuerdo.

CUMPLIDO

Para dar cumplimiento al Acuerdo de Negociacién Colectiva, se remitieron con memorando
20221500001563 a la Oficina Asesora de Planeacion y a la Oficina Asesora Juridica fos seis (6)
documentos sobre riesgo publico, para su andlisis y comentarios pertinentes. Por su parte, durante
el mes de julio con el memorando 20221500001583 la Oficina Asesora de Planeacion y ia Oficina
Asesora Juridica con memorando 20221300003663, remitieron las observaciones y aportes para
los mismos.

Posteriormente, la Oficina de Gestion del Riesgo bajo radicado 20221500001953 de fecha 31 de
agosto del 2022, remiti6 a las Direcciones territoriales los siguientes documentos sobre manejo de
riesgo publico ajustados, para analisis y comentarios:

Parques Nacionales Naturaies de Colombia
Nombre Dependencia - Grupo - Area - Territorial
Direccién: Calle 74 No. 11 - 81, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 353 2400
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- Procedimiento Formulacion e Implementacion del Plan de Contingencia para el Riesgo
Publico.
Plantilla Formulacion del Plan de Contingencia para el Riesgo Publico.
Guia de Actitud y Comportamiento frente al Riesgo Publico.
Instructivo Dlllgenmamiento
Formato de Seguridad en Territorio.
Procedimiento ante Amenazas por el Ejercicio de Ia Autorndad ambiental.

Desde la OGR se envio memorando 2022150002043 del 16 de septiembre a las Direcciones
territoriales solicitando el envio de los comentarios u observaciones a los documentos sobre
manejo de riesgo publico remitidos, con plazo at 30 de septiembre, con el fin de compilar lo recibido
y proceder a ajustar ios documentos. Asi mismo, el dia 21 de septiembre a sclicitud de la DTOR, se
realizé un taller virtual para exponer y dar claridad al equipo de: esta territorial, el contenido de los
documentos remitidos. Se recibieron via correo electronico a fecha det 20 de octubre, observaciones de las
DTs QOrinoguia y Andes Occidentales. :

Finalmente y después de los ajustes respectivos, producto de las mencionadas consultas a las
Direcciones Territoriales, estos documentos se encuentraniincorporados en el Modelo de
Planeacion y Gestion de la entidad desde el 24 de noviembre de 2022.

En el enlace de Autoridad Ambiental en la intranet se encuentran publicados los siguientes
documentos:

« AAMB_PR_07_Formulacion e Implementacion del Plan de Contingencia Riesgo
Publico_V6 pdf _

https://intranet.parguesnacionales.qov.co/wp-content/uploads/2022/1 1/aamb-pr-07-formulacion-
e-implementacion-del-plan-de-contingencia-riesgo-publico-v6 .pdf

« AAMB_FO_72 Informe de Implementacion PORP AP_V1

https://intranet.parquesnacionales.qov.co/wg-content/uploads/2022/1 1/aamb-fo-7 2-informe-de-
implementacion-perp-ap-vi-1.xisx

« AAMB_PR_18 Ante arﬁenazas‘ por Riesgo Publico_V1 pdf '

https://intranet parquesnacionales.gov.co/wp-content/uploads/2022/11/aamb-pr-18-ante-
amenazas-por-riesgo-publico-vi.pdf .

« AAMB_GU_09 Actitud y Comportamiento frente al riésgo publico_V1

Parques Nacionales Naturales de Colombia ' : \

Nombre Dependencia - Grupo ~ Area - Territorial
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hitps:/intranet.parquesnacionales.qov.co/wp-content/uploads/2022/1 1/aamb-qu-09-
actitud-y-comprotamiento-frente-al-riesqo-publico-v1.pdf

« AAMB_IN_05_Seguridad en Territorio_V1

httos:/fintranet.par .uesnacionaies. ov.co/wp-content/uploads/2022/11/aamb-in-05-
sequridad-en-territorio-v1.pdf

« AAMB_FO_73_Seguridad en Territorio de PNNC_V1

https:/fintranet.parquesnacionales.gov.co/wp-content/uploads/2022/1 1/aamb-fo-73-sequridad-en-
territorio-de-pnnc-v1.xlsx
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INFORME DE AVANCE AL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS SINDICALES
- VIGENCIAS-ANTERIORES

Acuerdo Colectivo 2019
ACUERDOS'COLECTIVOS No. 1y 3: CUMPLIDOS

ACUERDO COLECTIVO No. 6: PNN gestionara el cambio de nivel de riesgo ante la ARL conforme a las
actividades contempladas en los Programas de Seguridad Vial, el Programa de Seguridad Fluvial y
Maritima en un término de 2 afios a partir de la firma del presente acuerdo.”

Compromiso: Et Acuerdo se encuentra vencido, sin embargo, se oficiara a los directores territoriales para
que, en conjunto con los jefes de Area, informen el porcentaje de dedicacion a la actividad de conduccion
vial, fluvial y maritima, de los servidores a su cargo para posterior gestion con la ARL.

EN EJECUCION L
Es importante precisar que, a partir de! 01 de enero de 2024, 1a ARL de los servidores de PNNC es
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS; por lo que, en este mes se enviaran los memorandos a fos
Directores Territoriales, solicitando informen el porcentaje de dedicacion a la actividad de conduccion vial,
fluvial y maritima, de los servidores a su cargo para posterior revision con la ARL.

-

ACUERDO COLECTIVO No. 9 PNNC presentara el plan de trabajo de intervencién psicosocial construido
de manera participativa en el proceso de planeacion de la Entidad en cada vigencia presupuestal y asignara
los recursos segun la disponibilidad presupuestal, de tal manera que garantice la intervencion del psicélogo
en las areas protegidas,

Compromiso: PNNC enviara a los sindicatos el informe mas reciente de intervencién psicosocial generado
desde el GGH. Incluyendo las intervenciones en &reas protegidas.

CUMPLIDO

Acorde con el Gltimo informe de ejecucion del PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2023,
reportado con corte a noviembre de 2023, a la Oficina Asesora de Planeacién, el Plan de Bienestar e
incentivos de Parques Nacionales Naturales de Colombia para la vigencia 2023 contemplo cinco-(5) ejes
teméticos: Equilibrio Psicosocial; Salud Mental; Convivencia Social; Alianzas Interinstitucionales .
Transversal: Transformacion digital. Estos ejes, .a su vez se desarrollan a través de cinco (5) tipos de

actividades a saber: - : \#\ )
Parques Nacionales Naturales de Colombia ‘ ) .
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o Actividades de Autocuidado. Actividades y estrategias que propenden por fortalecer los habitos y
buenas précticas por parte de los funcionarios de PNNC, reconociéndose como responsable de
su propio bienestar, entendiendo que, dicho bienestar, también se extiende a su familia y su
entomo laboral,

e Promocién y Prevencién en Salud. Contempla todo el que hacer de la entidad orientadas a que
los funcionarios y colaboradores, como individuos y como familias, mejoren sus condiciones para
vivir y disfrutar de una vida saludable y para mantenerse sanos.

o Artisticas y Culturales. Este componente en el marco del bienestar, permite contemplar una
dimensioén adicional sobre cémo se puede mejorar la salud fisica y mental a través de la
participacién (activa o pasiva) en expresiones arlisticas y culturales como las artes escénicas;
artes visuales; literatura; cultura; y artes online.

« Deportivas, Recreativas y Vacacionales. El Plan de Bienestar e incentivos de PNNC reconoce la
recreacién y el deporte como herramientas a través uales se puede incentivar el
aprendizaje social del funcionario; son actividades qug/permiten la generacion de espacios de
comunicacion, interaccion y trabajo en equipo que permiten el fortalecer fa vivencia de los de
valores institucionales y personales.

o (Calidad de Vida Laboral. Entendida como un proceso permanente y participativo que permite
crear, mantener y/o mejorar las condiciones laborales de los servidores publicos. Estos procesos,
buscan que el funcionario tenga espacios de desarrollo social, personal y laboral que le pemmitan,
mejorar sus niveles de participacion e identificacion con su trabajo y la Entidad.

Parques Nacionales Naturales de Colombia a través de 1a Subdireccion Administrativa y Financiera; el
Grupo de Gestion Humana y los equipos administrativos y psicoldgicos del territorio, ha ejecutado mas de
100 actividades orientadas al desarrollo de cada uno de los ejes y tipos de actividades relacionadas en
la Matriz “Actividades del Plan de Bienestar e Incentivos” adjunta.

Por ofra parte, a través de la Resolucién No.321 de 2023, se proclamaron los Mejores Equipos de Trabajo
de Parques Nacionales Naturales de Colombia 2023 y se otorgaron los incentivos pecuniario y no
pecuniario al primer y segundo puesto de la convocatoria, respectivamente, por valor total de $14.400.000.
Asi mismo, a través de la Resolucion No.322 de 2023, se proclamaron los Mejores Empleados Piblicos de
Parques Nacionales Naturales de Colombia para la vigencia 2022 - 2023, y se otorgaron los incentivos no
pecuniarios por valor tolal de $46.800.000.

Para |a vigencia 2023, se contemplaron cuatro actividades principales para la apropiacion de la Politica de
Integridad adoptada en el Decreto 1498 de 2011, a saber:

- Disefiar un plan de trabajo para fomentar la apropiacién de los valores del Cédigo de
integridad al interior de |a entidad que involucre las cuatro acciones basicas para fomentar el
cambio cultural {comprometer, ejemplificar, activar, fomentar): €l Grupo de Gestion Humana

A0

Parques Nacionales Naturales de Colombia
Nombre Dependencia - Grupo - Area - Territorial
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estructuré el Plan de Trabajo vigencia 2023 para la apropiacion del Codigo de Integridad
(Anexo) .

- Adelantarlas actividades de Sensibilizacion del Cédigo de Integridad, articuladas a la gestion
riesgos y sanciones, desarrollo de la cultura de la integridad publica: Ea cumplimiento a lo
establecido en el Plan de Trabajo, se con corte a 30 de noviembre se ejecutaron las acciones
planteadas, dentro de las cuales se incluye: Capacitacion de Integridad realizada por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica; taller de Formulacion de Politicas de Integridad y
Conflicto de Intereses a Cargo de ta Direccion del Empleo Publico DAFP, sensibilizacion sobre
los valores institucionales, en el marco de la actividad de! servidor publico desarrollada el 27
de junio, un skeich donde a través de un personaje “Dr. Clown Etica Lozano" se fortalecio la
importancia de los valores del ¢ddigo de integridad (Honestldad Compromiso, Justicia,
Respeto, Diligencia) con los colaboradores.

Por otra parte, se implement6 una estrategia denominada “Valor Arte”, a través de la cual los
colaboradores realizaron ilustraciones al dleo sobre laimportancia de los valores en la gestion
diaria de la Entidad; y se adelantd una actividad de estimacion de escala de valores en el
gjercicio de labor diaria a través de un mandala.

- X

Parques Nacionales Naturales de Colombia
'Nombre Dependencia - Grupo - Area - Territorial
Direccion: Calle 74 No. 11 - 81, Bogotad D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 353 2400

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722




2 COLOMBIA

POTENCIADE LA

& vipa

£ PARQUES NACIONALES
- NATURALES Df COLOMBIA

8

1
| vn‘y Az sy Ve ores

- Realizar estrategias de comunicacion (por diferentes medios como: carteleras, videos, cufas,
actividades pedagbgicas, actividades ludicas participativas, analisis de casos reales de los
servidores) y sensibilizaciones, asi como en los procesos de induccién y reinduccion
relacionadas con los temas de integridad. (Caja de herramientas DAFP). Permanente se
informa a los servidores y colaboradores de la entidad sobre las estrategias de Integridad a
través del canal de comunicacion interna “Comunicaciones GCEA”.
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Por otra parte, en la jornada de Induccion realizada en eI mes de octubre, se incluy6 la politica
de integridad y su apropiacion en PNNC.

- Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al curso de Integridad, Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion establecido por Funcién Pablica'para dar cumplimiento a la Ley
2016 de 2020: A través del canal de comunicacién-interna “Comunicaciones GCEA”, en el
mes de septiembre s€ invitd a los servidores publicos y cofitratistas a realizar el Curso de
Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

COLOMBIA’ 5
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Aln estds a tiempo de realizar el curso de
Integridad, Transparencio y Lucha contra
la Corrupcidn ofrecido par el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica,

Recuerda czué‘_ debes enviar ol soporte o cerdicadn-
del curso al Gitipo de Gestién Humana,

FNGREAD |

amall: pyicologos. central@parg ionales gov.co

A .

ACUERDO COLECTIVO No. 12: PNNC a partir del recibo de las propuestas de las Organizaciones
Sindicales analizara la posibilidad de incluir en el programa de bienestar, el suministro de tiquetes terrestres,
maritimos y fluviales a los funcionarios de las areas protegidas que salen a compensatorios sequn cupo y
los crlterlos establecidos por la Entidad.

Compromiso: Los sindicatos enviaran al 30 de noviembre de 2023, los datos como sedes de origen, rutas
y costos (empresas prestadoras del servicio de transporte) para analizar la posibilidad de incluir el
transporte fluvial y terrestre en esta propuesta.

EN EJECUCION \
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Mediante comunicacion No. 20234400121671 de 19/04/2023 anexa, Parques Nacionales Naturales solicitd
a las organizaciones sindicates respuesta al compromiso de envié de datos para el posterior analisis
conforme con lo dispuesto en la Resotucion No 397 de 2015; el pasado 11 de diciembre de 2023, se recibio
de las Organizaciones Sindicales documento con radicado No 20234700160962 relacionado con este
acuerdo colectivo, el cual esta en analisis.

A

ACUERDO COLECTIVO No. 14: PNNC, realizara un diagnéstico a nivel nacional con el fin de verificar que
los funcionarios afiliados a las cajas de compensacién correspondan a la jurisdiccion del area protegida.
Asi mismo, evaluara el servicio prestado por todas las cajas de compensacion registradas en el PNNC con
el fin de tomar las medidas a que haya lugar.

Compromiso: Las organizaciones sindicales complementaran a 30 de noviembre de 2023, los casos
puntuales, con el fin de tomar las medidas a que haya lugar.

EN EJECUCION

En la vigencia 2023, desde la Subdireccion Administrativa y Financiera, se adelantaron varias reuniones
con la caja de compensacion CAFAM y con las de algunas areas protegidas, recordando el deber que les
asiste con los servidores de la Entidad.

El pasado 11 de diciembre de 2023, se recibi6 de las Organizaciones Sindicales documento con radicado
No 20234700160962 relacionado con este acuerdo colectivo, el cual esté en anélisis.

-
Acuerdo Colectivo No 15. CUMPLIDO

-

ACUERDO COLECTIVO No. 17: PNNC en el marco del programa de seguridad fluvial y maritima en un
termino no mayor a dos (2) afios a partir de |a firma del presente acuerdo, incluiria la capacitacion de buceo
(NAU! o PADY) de funcionarios de fas areas protegidas marino-costera conforme al diagndstico consolidado
por el Grupo de Gestion Humana y con |a participacién de las areas marino-costeras, asi como los perfiles
de los funcionarios para acceder a los cursos de buceo en los diferentes niveles y la suscripcion de

convenios con organizaciones competentes.

Compromiso: PNNC analizara la posibilidad de realizar alianzas para las capacitaciones con la Armada
Nacional. :

EN EJECUCION

T
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Parques Nacionales Naturales ehv.'ié oficio con radicado No, 20224400143231 de 22/06/2022 a la
DIMAR, asi mismo, se encuentra pendiente agendar reunion con la capitariia de puerto.

-

ACUERDO COLECTIVO No. 18 PNNC continuara desarrollando estrategias informativas y de
comunicacion con el fin de sensibilizar a todos 16s funcionarios de la Entidad frente al tema de acoso laboral. -
Para ello elaborara un protocolo -que sefiale el procedimiento que se debe seguir para abordar las
situaciones que se pudieran llegar a presentar-en el marco de'fas disposiciones legales vigentes que
regulan la materia, dentro de los seis meses siguientes a partir de |a firma del presente acuerdo.’

Compromiso: PNNC publicaré el procedimiento de acoso laboral.

CUMPLIDO

Desde el 09 de noviembre de 2023, esta vigente el procedimiento “ATENCION DE SITUACIONES DE
ACOSO LABORAL Y/O ACOSO SEXUAL EN PNNC*, vinculado en e! siguiente link de la intranet:

https:/fintranet.parguesnacionales.gov.co/instrumentos-evaluacion-y-control- qestlonldocumenloslqeslron ~del-talento-

humanoiprocedimientos/

Adicionalmente, se han realizado diferentes pubiicacioneé sobre la prevencion del acoso laboral a

traves de los correos institucionales.

o
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para la prevencién del acosa laboral:
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® Generar espaclos de capacitacién
# Divulgar 1a5 rutas institudionsles de atencidn del acoso laborat .
® Propiciar canales de comunicacion electiva
» Comprometes a todas los octores de fo organizaciénenta . -
pravencién det acaso iaboral y sexua!
* # Promover un cima laboral caractedzado por rcsm.lo v
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Actualmente en PNNC las quejas de aooso Jaboral pueden sor
cénubzadas [} lravés del carreo:
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ACUERDO COLECTIVO No. 19 PNNC dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, disefiara un documento a partir de los aportes y recomendaciones gue las organizaciones
sindicales presenten, para la construccion de los criterios de una propuesta que permita a los funcionarios
de las areas protegidas, realizar intercambios de experiencia en otras &reas protegidas con el objetivo de
fortalecer las competencias y conocimientos de éstos.

Compromiso: Los sindicatos enviaran los aportes y recomendaciones hasta 31 de diciembre de 2023, para
dar cumplimiento al acuerdo.

EN EJECUCION

El pasado 11 de diciembre de 2023, se recibi¢ de las Organizaciones Sindicales documento con radicado
No 20234700160962 relacionado con este acuerdo colectivo, el cual esta en anélisis.

ACUERDOS COLECTIVOS No. 20, 21 Y 23: CUMPLIDOS

ENERO DE 2024

Aprueba;  Julia Astrid del castillo Sabogal -Subdireciora Administrativa y Financiera m
Revisa:  July Andrea Séenz Rivera- Contratista SAF .

Lilian Alexandra Hurtado - Conlratista SAF
Proyecta: Julic Ernesto Ramirez Santos -Profesional especializado -GGH{/
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